m ,Den landlichen Raum

inwertsetzen und in eine

Prozess der Inwertsetzung lebenswerte Zukunft
Vulkanlandobmann Bgm. Ing. Josef Ober tra nSfo rm ie re n i
ZUKUNFTS [ERER FAHIGKEIT
Grenzregion Die Vision /\
Jahrhunderts
— Uns und
| « schwach entwickelt unseren

 agrarisch gepragt Kindern soll es

/"
e ohne Zukunft \ einmal besser
, gehen.




Spannung der Aufbaujahre

Gegenwart/Mensch Vision
Den Leuten
soll es besser
Alltag Mensch Vision ~ gehen-
Zgrstérung, materieller
Krieg, Hunger, Wohlstand, Friede,
Witterung Wohnqualitét

Das Ergebnis:

Enormer materieller
Wohlstand

Bestandiger Glaube:
Je mehr, desto zufriedener

Die Realitat:

Je mehr, desto unzufriedener

WARUM?

Wunsch erfiillt - die Vision ist kraftlos

Die Vision hat sich erfullt. Mensch

Materiell geht’s kaum noch

besser! Es braucht eine

neue Vision! ZT
JET

©Krotscheck/Ober/Schmidt

Das Haben ist erfiillt, die Vision erreicht,
die Spannung ist weg!




Zu viele Menschen,
Regionen und
Sparten leben in
einem visionslosen
Zustand!

Unsere Befindlichkeit:

Wir beklagen unseren
Zustand und jammern auf
hochstem Niveau.

Das gilt fur Burger &
Gemeinden

Verarmung im Wohistand:

Wir tun alles zugleich, beschaftigen
uns nur oberflachlich mit dberbordend
vielen Dingen. Wer alles macht, macht
nichts!

Viel Larm um nichts!

© Krotscheck/Ober/Schmidt

Mangelgefiihl trotz hohem materiellem Wohistand

4

, Betonung der

Mangelgefiihl, das durch
materielles Wachstum

¥\, kompensiert werden soll

Werte a >
der Irrglaube
Zuvielisation Materielles Zuvielj-| falsch interpretiertes
A Mangelgefihl
Gesellschaft im sationy
Gleichgewicht  Seelisches 4
Defizite Mangel-
S —
gel
\\\ ist seslisch-geistiger
R
A der wahre_&
Spirituelles ‘Mangel Y.
1 C
1940 1960 1980 Jeoo~l 2020
Nachkriegszeit, Globali- Was kommt

Industrialisierung

Wirtschaftswunder

sierung als Nachstes?




die seelisch-spirituellen Defizite nicht
aufwiegen!

G

Die Zuvielisation des Materiellen kann K""Pe"_\ E
Seele
aist‘_/

Betonung der

Werte Vision
Zuvielisation q . 10 .
Materielles Zuvielisation -
Gesellschaft im Zufriedenheit

Gleichgewicht

Defizite

Mangel-
Seelisches

e

Spirituelles

1940 1960 1980 2000 2020

o Nachkriegsze, Globali- Politik der Inwertsetzung
I i ) !
It Wirtschaftswunder  sierung transformative Regionalentwicklung

Ohne
Orientierung

wird
Vielfalt

Zum

Problem.

Meine Erkenntnis!

Ohne gemeinsame verbindliche
Werte und ohne langfristige
Orientierung mundet all unser Tun

in Ohnmacht, Zuvielisation und
Entwertung.

Die Entscheidung

Zwei Hande Modell

Mit der einen Hand den Alltag
gut bewaltigen.
Mit der anderen Hand die
Zukunft nachhaltig gestalten.




Zwei — Hande — Modell

Alltag gut I Zukunft
bewaltigen $/e

nachhaltig
gestalten

4. Stufe, die Kraft der Wertschitzung, der neuen

Politik der
Inwertsetzung
Wirdigung des Bestehenden

Wert und Bedeutung entstehen nur durch
Wardigung und Wertschatzung

Inwertsetzung
™~

Wir mussen dem
Bestehenden durch eine
innovative Deutung eine
attraktive zeitgemalle
Bedeutung geben.

Was jeder von uns tun kann

Wertschatzung im Alltag leben.

Alles wurdigen, segnen.

Mit allem an ,Hoagl” und ,a Haal hom®.
,Heilig machen”

Daraus entsteht erst der wahre Wert.




,2ourch die
Beachtung entstenht
die Achtung*

,burch die
Wertschatzung

entsteht erst der
Wert“




Wir haben den Wandel
von der Grenzregion
zur neuen ldentitat
Steirisches Vulkanland
geschafft.

Die Menschen haben
sich und ihrem
wiederentdeckten
Lebensraum wieder
Wiurde, Wert und Zukunft
gegeben.

Es geht um die
Neuinterpretation

Es geht um die
Neuinszenierung




Die Wirkung von
langfristigen
Visionen

ohne Eintauchen
keine Entwicklung
Keine Lésung méglich

o
7]
®,
<5
s
g’g ~ Inkubations- Raum fiir
22 phase .. .eEntwicklung
= —— Ansteckung mit A
E B — dem Thema, neue hieélia Lastingen
>3 %‘ Lésungskompetenz
Thematik

Sich mit der Zukunft anstecken

Uberwindung der ,Ratio*
(Zweifel-Blockaden)

Vision

10 bis 20 Jahre
Ein (schwer vorstellbar) grof3er Zeitraum und die
Bilder der Wesenswiinsche Gberwinden den
analysierenden & zweifelnden Verstand.

Vision Zukunftsfahigkeit

Zukunf

“®menschlich 9




Lebenskultur Lebensraum

-

Lebens- und Festkultur Gesunde Region Inwertsetzung der Jahreszeiten Zukunftsfahige Lebensweise

Regionalwirtschaft

, I * Visions-
Wir wollen die Kulariche — Wir oIIe i Eopi-iische Hand- tra n Sfo rm at i o n

Region Osterreichs werden. werksregion werden. Wir miissen uns beféhigen, Iangfristig die
gewulnschte Zukunft in unser tagliches
p_— Leben, Handeln und Wirtschaften zu
nd® integrieren.

mdglieh”

Wir wollen eine Region Wir wollen bis 2025
der Lebenskraft werden. energieautark werden.




Den Stein ins
rollen bringen!

o

—_—
) aufgeben?

Wandel braucht Kraft und Zeit

Grad der

Beispiel: oucuringung Vision 2010
959
90 % 2
IS8t Politischer Transfer
in der Region
)\ und in den Gemein
poL i i Bild der Zukunft
als Motor und
Erkennen der eigenen Vermeidung von
Werte und Starken, 5004 Irritation, Stagnation
Strukturaufbau und Resignation
40
20 %
5%
19
72001 gl 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Prozess:

Stérken der regionalen © Krotscheck/Ober/Schmidt

materiellen und

immateriallen

Talente

Aktivierung der regionalen Talente ——
Wichtiges Thema finden & bearbeiten

Vision suchen und Malnahmen erdenken, Ideen priifen/probieren
Bewusstseinsbildung, Vertreter suchen, motivieren, informieren

Netzwerkstart, Werte, Veranstaltungen, Seminare, ..
Tragheitsphase, dran bleiben, weiter arbeiten

/ Verselbstandigung, Schneeballeffekt

sichtbare, splrbare,
regionale Verénderung

Aktivierungs-
energie, starten —
ca. 4 Jahre
Themen-
Aufbau
ca. 5 Jahre 6 Jahre

Visionsraum: Eine innovative lebenswerte Region'schaffen

Transformations- Erntezeit

sden

Pflanzzeit
séaen

Humusbildung

Bodenerkundung

1N



EVOLUTION

Einzigartiger Wandel - Verédnderung

Die Raupe

Der Kokon:

neuer Geist,
neue ldentitat

Die'Raupe:

- Sie will sich
- verandern

Der Schmetterling:

Der Mantel der
Vergangenheit wird
abgestreift

Wir haben den staubigen Mantel
der Grenzregion abgelegt und
sind auf dem Weg menschlich —
Okologisch und wirtschaftlich -
zukunftsfahig zu werden

11



Danke fur lhre

Aufmerksamkeit

ZUKUNFTS 2025 FAHIGKEIT
menschlich | 6kologisch | wirtschaftlich

=

Implementing a
process of valorisation

LEADER Manager Michael Fend

ZUKUNFTS ] FAHIGKEIT




Location

LEADER
2014 -2020

» 33 municipalities

in 4 districts

1.256 km?

107.000 inhabitants

Characteristics of the Region

¢ lowland area with lovely
hills, calm

e economically weak
rurally orientated region

B« small-sized enterprises
in crafts, trade and
tourism

¢ low unemployment
¢ |ow average income

19



Volcanoes

2 mio years ago
+ Visible volcanoes

+ post-volcanic
phenomenons

* Volcanic activity until

Why a vision?

Long-term
orientation!

- Langfristigkeit
S ‘20 Integration des Bildes
oY .
._\‘fy.{s?f,,%t‘ dfer Zukunft in unser '
~Y%,, " tagliches Handeln und -k
g 5
g Wirtschaften
Bestandsanalyse ~
Wertschatzung
des Bestehenden '

1



1 region — 2 perspectives

* Remote
* Vast
» Bad jobs

* No big
companies

* Good int.
position

 Beautiful
* Fruitful soil

« Skilled
people
* SMEs

We define the future of our region

with the way we talk about

it!

Transformation of the Vision

VISIOI’I
mmmmmmm
Vorphase Eigenst
Die Erkenntnis:
ler Das Potenzial i
= Wachstum durch die als Basis. - Stc.
Marke der Vision —pration Begerer
= Roff dor Bidor wird erkannt. <= H l ; l l i ; “
e N Kikiraa Em) / PR ||
i SEHEN Inwertsetzung Biirger:
= SAEN RegionsVision

Ernten =
N M Lebensart
lysephase Ausbringe Wach: Ly Reife neue Kultur
Riickbesinnung Bestell
100 % 70% 30% Ben

© Krotscheck/Ober/Schmidt

. means activating people!

Process vs. Project

Vorphase 4 Grad der
< Durchdringung

Vision

<
) ml | L '
= >
n o

: umullﬂ ‘:Mllll]"llllr,_,_,,

kultureller
Wandel

Erker
visionsfahig = z

©Krotscheck/Ober/Schmidt




Process of local development

Change requires...
» Time

* Money

... in the LONG run!

-  Culture of local
development

Basic Activities

* Visibility through
Cooperation

* Inspiration

» Learning from each
other

e Common brand

* Media relations

Cooperation

ERUPTION -

Mwu%%m@nd

ULGANO
‘Vulhnniundg
Wﬁme;'inﬂ

LEBENSGAERTEN

TISCHLER
LAND

GERYSS

AM FLUSS

Wollgenuss
=

1 /7



Innovation Award

* 15 years
e 45 ceremonies
¢ 700 innovations

Culture of Festivities

* Local products
* Showcase
» Social cohesion

Soil charter

27 signatories:
— Municipalities
— Chambers
— District Administration
— Nature protection
— Hunters’ association

— Organic farmers’
association

Vulkanlandweizen

Local wheat brand
e 70 farmers — 1 brand
» 2.800 tons/year

» Farmers, cooperative,
mill, bakeries

1~



Meisterkultur

Network of the local
economy

+ 186 licenses
* 612 companies

Vulkanland ist Kulinarik, ist Handwerk, ist Lebenskraft

i S i

Meisterkultur

IN'EINEM BESONDEREN(EEBENSRAUM

www.vulkanland.at

* www.meisterkultur.at

shop.vulkanland.at

ca. 50 farmers &
companies

| =y ]

............

Common webshop for

The brand combines the various
pieces of the puzzle to one big and
visible picture!

10



