
LEADER pēc 2013.  gada

Zemkopības ministrija
12.12.12.



ZM izveidota darba grupa LEADER 
 nosacījumu izstrādei

Darba grupas sastāvs:
• 6 VRG pārstāvji
• 1Latvijas lauku foruma pārstāvis
• 1VLT pārstāvis
• 2 ZM pārstāvji
• 1 LAD pārstāvis



Darba grupas darbības
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Vietējās attīstības stratēģiju (VAS) uzlabošanas 
 process (VRG vajadzības un atbalsts no LAP)
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Sagatavošanās darbi VRG līmenī
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Sagatavošanās darbi valsts iestāžu  līmenī
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Kas nepieciešams no valsts iestādēm?
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Sagatavošanās atbalsts Vietējo attīstības 
 stratēģiju gatavošanai

Veids un atbalsta ilgums:
• Operatīvais atbalsts vietējām konsultācijā

 
un VAS 

 projektam (VRG personāla resursi, konsultācijas, mentorings un 
 pieredzes apmaiņa starp VRG. Atbalsta ilgums: vismaz 5 mēneši 

 esošajām VRG un vairāk –
 

jaunajām VRG)

Apmācību saturs
• LEADER pieeja
• VAS izstrādes process
• VAS attiecināmie administratīvie un regulējošie 

 aspekti (VAS kvalitātes kritēriji ‐
 

inovācijas, VAS monitoringa sistēma, 
 novērtēšanas plāns, prasmju attīstīšana un VAS pārskatīšanas procedūra)
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