
 

 

Saskaņā ar Latvijas Republikas Zemkopības ministrijas un SIA „Latvijas Lauku konsultāciju un izglītības centrs” 

2014. gada 31. janvārī noslēgto līgumu Nr.2014/14, aktivitāte „Nozaru ekspertu ziņojumi.” 

Atbalsta Zemkopības ministrija un Lauku atbalsta dienests. 

Atskaite par dalību GEOPA-COPA un EK darba grupā  

Profesionālu lauksaimniecības organizāciju darba devēju grupa 

 16. maijā 2014., Brisele 

 

Izskatāmie jautājumi: 

1. EK pārstāvja atskaite par Eiropas Komisijas (EK) aktualitātēm; 

2. Eiropas Parlamenta vēlēšanas 2014.gada maijā; 

3. Veselība un drošība; 

4. Konsultācijas – DG TRADE sabiedriskā apspriešana līdz 21.06.2014. Ieguldījumu 
aizsardzība un ieguldītāja un valsts strīdu izšėiršana Transatlantiskās tirdzniecības un 
ieguldījumu partnerības (TTIP) ietvaros; 

5. Jaunās direktīvas/regulas/sociālo partneru iniciatīvas; 

6. Profesionālā apmācība; 

7. Uzlabojumi Sociālā dialoga darbībā; 

8. Citi jautājumi. 

 

Kopsavilkums un ieteikumi par būtiskākajiem jautājumiem 

1. F.Zolla informē, ka ir mainīti noteikumi par to, ka sanāksmēs no vienas organizācijas 
var piedalīties viens pārstāvis, bet ne no dalībvalsts. Lūdzu, esiet uzmanīgi šī 
noteikuma ievērošanā.  

2. Tiek paziĦots, ka 6.-7. oktobrī būs COPA-COGECA ikgadējais kongress un 3 
semināri tai skaitā. GEOPA būs iesaistīta lauku attīstības seminārā organizēšanā, 
aptuvenā tēma būs par lauksaimniecības konkurētspēju un darbavietu radīšanu.  

3. Nākamās sanāksmes 2014.gadā: 

• 23.septemrī sociālā dialoga komiteja, kur būs prezentācija par nedeklarēto darbu un 
par darbinieku nosūtīšanu uz citu valsti. 

• 12.novembrī GEOPA darba grupa.  
 

EK pārstāvja atskaite par Eiropas Komisijas (EK) aktualitātēm 

30 mēnešus notiks Sezonas strādnieku direktīvas saskaĦošana, tā būs jāievieš 2016.gadā. 
EK uzskata, ka esošā redakcija ir Ĝoti laba, tā stiprina tiesības un aizsargā sezonas 
strādniekus no ekspluatācijas. EK uzskata, ka ir nepieciešamas šīs kategorijas strādnieku 
normatīvais regulējums.  

Direktīva pārklāj visas aktivitātes, jo Eiropas Parlaments uzskatīja, ja nozares un aktivitātes 
nebūs uzskaitītas pilnībā, tas radītu apgrūtinājumus, šėēršĜus direktīvas ieviešanā. 
Kompromisa rezultātā, nolemts, ka dalībvalstis (DV) informēs EK pārejas periodā par 
nozarēm, kuras ir jāiekĜauj šajā direktīvā. Papildus ir skaidra definīcija sezonas 
nodarbinātībai, par sezonas darba apstākĜiem, periodiem utt. Ne visas ekonomiskās 
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aktivitātes tiks pārklātas ar šo direktīvu. Sezonas strādniekam būs jābūt noslēgtam līgumam 
ar darba devēju par sezonas darbu, kurš ir izveidots katrā no DV.  

Migrācijas direktīva – iekĜauj izbraukumu līdz 3 mēnešiem. Sezonas darba direktīvā tiks 
iekĜauti abi – gan ilgās palikšanas, gan īsās. Veidi, kā varēs braukt strādāt: Šengenas vīza, 
Šengenas vīza + darba atĜauja, tikai darba atĜauja.  

Dalībvalstij būs jāizvēlas variants pie ieviešanas, lai sezonas strādnieks zinātu, kas 
darbosies katrā no dalībvalstīm. AtĜauja var būt multi-sezonāla, ne tikai uz vienu sezonu. 

Direktīvā ir iekĜautas soda sankcijas pret darba devējiem, kas neievēro direktīvas 
nosacījumus – gan kā soda nauda, gan citādi mehānismi. 

Ir viena nodaĜa par naktsmājām, kas darba devējiem uzliek par pienākumu nodrošināt 
pieĦemamas, kvalitatīvas naktsmājas darbiniekiem, ko ir uzstājis Eiropas Parlaments ar EK 
atbalstu.  

Par līdztiesīgu attieksmi – attiecībā uz nodarbinātību, darba apstākĜiem, par tiesībām streikot, 
piekĜuve pakalpojumiem, apmācības, iespēja iegūt kvalifikāciju un izglītību. Daudzām DV šī 
bija problēma, un tika pieĜautas atlaides ieviešanā. 
 

Eiropas Parlamenta vēlēšanas 2014.gada maijā 

Ir sagatavots manifests, ar aicinājumu Eiropas Savienības iedzīvotājiem piedalīties Eiropas 
Parlamenta vēlēšanās. Jo Eiropā ir 40 miljoni vēlētāju, kas saistīti ar lauksaimniecību un ir 
liela daĜa no balsstiesīgajiem.  

• Manifestā norādīts, ka Eiropā lauksaimniecība ir nozīmīga nozare.  

• Lauksaimniecība nodrošina darbu miljoniem cilvēku šajā nozarē, kā arī saistītajās 
nozarēs. Kā arī nodrošina pārtiku iedzīvotājiem.  

• ES sabiedrība ir tā, kas Ĝauj pastāvēt nozarei, Ĝauj risināt problēmas laukos. 

• Eiropai jākoordinē sociālā sadarbība, lai izvairītos no konkurences kropĜošanas un 
sociālās neapmierinātības.  

 

Veselība un drošība 

MuskuĜu un skeleta sistēmas traucējumi (MSD) – ir izveidota jauna nacionālā 
observatorija Portugālē. 

ES rokasgrāmata veselība un drošība lauksaimniecībā 

Rokasgrāmata jau ir iztulkota daudzās valodās, iepriekš bija tikai angĜu valodā.  

Traktoru un mašīnu drošība 

Iepriekšējā sanāksmē runājām, ka jānosūta vēstule EK, kas tika izdarīts. 2014. gada 
13.jūnijā būs nākamā darba grupa par traktoriem.  

OiRA riska novērtējums 

Kopš iepriekšējās sanāksmes nekas papildus nav mainījies, bet sistēma tiek tulkota 
vairākās valodās.  
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Profesionālā apmācība 

ESCO – GEOPA meklē cilvēku, kas varētu piedalīties šajās darba grupās. 
 

Jaunās direktīvas/regulas/sociālo partneru iniciatīvas 

Jautājums pārcelts uz septembra sanāksmi.  
 

Konsultācijas – DG TRADE sabiedriskā apspriešana līdz 21.06.2014. Ieguldījumu 

aizsardzība un ieguldītāja un valsts strīdu izšėiršana Transatlantiskās tirdzniecības un 

ieguldījumu partnerības (TTIP) ietvaros 

Konsultācijas par tirdzniecības līgumu ilgs līdz 21.jūnijam. Sociālie partneri pieprasa, lai 
institūcijas ar viĦiem sazinās. Jo sociālos partnerus uztrauc notikumi sabiedrībā pēc lēmumu 
pieĦemšanas. GEOPA un EFFAT gatavos kopīgu pozīciju par šīm konsultācijām. 
 

Uzlabojumi Sociālā dialoga darbībā 

Saistībā ar Horvātiju (pēdējo uzĦemto ES dalībvalsti). Mēs esam aicinājuši iestāties GEOPA, 
viĦi vēl nav reaăējuši, līdz ar to, no Horvātijas GEOPA pagaidām nav biedru organizācijas.  

Taču Horvātija ir EFFAT (darba Ħēmēju) sastāvā. 
 

Citi jautājumi 

Ir mainīti noteikumi par semināriem, kurus GEOPA vai EFFAT kā sociālie partneri organizē ik gadu. 

Līdz 25.augustam var iesniegt pieteikumu par semināru. Tātad GEOPAi ir jāiesniedz 
pieteikums jūnijā, jūlijā, jo augustā visiem ir atvaĜinājumu laiks.  

Somija ierosina semināru rīkot par tēmu: Saimniecību kontroles, t.i. Darba inspekcija, Lauku 
atbalsta dienests, Valsts ieĦēmumu dienests u.c.   

Itālijas pārstāvji izsaka iebildumus par atskaites gala variantu pēc semināra KauĦā, jo 
informācijas apkopojums neatbilst realitātei, t.i. eksperts ir izmantojis dažādus, savā starpā 
nesalīdzināmus datus vai dažādu gadu informāciju.  

GEOPA prezidents Kriss Botermans lūdz visus, kam ir iebildumi, atsūtīt tos uz e-pastu, lai 
var tos pārsūtīt ekspertam, kas gatavoja gala dokumentāciju.  

F.Zolla informē, ka ir mainīti noteikumi par to, ka sanāksmēs no vienas organizācijas var 
piedalīties viens pārstāvis, bet ne no dalībvalsts. Lūdzu, esiet uzmanīgi šī noteikuma ievērošanā.  

Tiek paziĦots, ka 6.-7. oktobrī būs COPA-COGECA ikgadējais kongress un 3 semināri tai 
skaitā. GEOPA būs iesaistīta lauku attīstības seminārā organizēšanā, aptuvenā tēma būs 
par lauksaimniecības konkurētspēju un darbavietu radīšanu.  

Nākamās sanāksmes 2014.gadā: 

23.septemrī sociālā dialoga komiteja.  

12.novembrī GEOPA darba grupa.  

 

Sarmīte Babāne                    Paraksts 


