
 

 

SaskaĦā ar Latvijas Republikas Zemkopības ministrijas un SIA „Latvijas Lauku konsultāciju un izglītības 

centrs” 2014. gada 31. janvārī noslēgto līgumu Nr.2014/14, aktivitāte „Nozaru ekspertu ziĦojumi.” 

Atbalsta Zemkopības ministrija un Lauku atbalsta dienests. 

Atskaite par dalību GEOPA-COPA un EK darba grupā  

Profesionālu lauksaimniecības organizāciju darba devēju grupa 

 16. maijā 2014., Brisele 

Izskatāmie jautājumi: 

1. EK pārstāvja atskaite par Eiropas Komisijas aktualitātēm; 

2. Eiropas Parlamenta vēlēšanas 2014.gada maijā; 

3. KLP un nodarbinātība; 

4. Veselība un drošība: 

• MSD – jaunā nacionālā observatorija Portugālē; 

• ES rokasgrāmata veselība un drošība lauksaimniecībā; 

• Traktoru un mašīnu drošība; 

5. Profesionālā apmācība; 

6. Jaunās direktīvas/regulas/ sociālo partneru iniciatīvas; 

7. Uzlabojumi Sociālā dialoga darbībā; 

8. Citi jautājumi. 

 

Kopsavilkums un ieteikumi par būtiskākajiem jautājumiem  

1. Galvenais dienas kārtības jautājums ir par nodarbinātību lauksaimniecībā. Būtiski ir 
atrisināt jautājumu par sezonas strādnieku piesaistīšanu no trešajām valstīm. 

2. Strādniekiem no trešajām valstīm būs jānodrošina tādi paši darba apstākĜi un sociālās 
garantijas kā dalībvalsts pilsoĦiem. 

3. Nākamā GEOPA – COPA un EK darba grupas tikšanās būs 2014. gada septembrī. 

 

EK pārstāvja atskaite par Eiropas Komisijas aktualitātēm 

Vairākus gadus veco ES dalībvalstu pieprasījumu pēc sezonas strādniekiem aizpildīja jauno 
dalībvalstu pilsoĦi, t.sk., Latvijas iedzīvotāji, kuri devās peĜĦā uz citām ES valstīm un bija 
gatavi veikt dažādus lauku darbus. Šobrīd lauksaimniecības darba tirgū kā sezonas 
strādnieki vairāk tiek nodarbināti Bulgārijas un Rumānijas iedzīvotāji, kuri ir gatavi strādāt 
garākas darba stundas par zemāku atalgojumu. Tomēr samazinoties lauksaimniecībā 
nodarbināto skaitam ES ietvaros, palielinās tendence piesaistīt strādniekus no trešajām 
valstīm - Austrumeiropas, Āzijas un Āfrikas. 

Uzklausot ES lauksaimnieku vajadzības un arodbiedrību bažas par trešo valstu iedzīvotāju 
nodarbināšanu lauksaimniecības sezonas darbos, Eiropas Parlaments un Padome 
2014. gada 26. februārī apstiprināja direktīvu par trešo valstu valsts piederīgo ieceĜošanas un 
uzturēšanās nosacījumiem nodarbinātības kā sezonas darbiniekiem nolūkā. 

Direktīvas mērėis ir veicināt efektīvu migrācijas plūsmu pārvaldību un palīdzēt garantēt 
pienācīgus darba un dzīves apstākĜus sezonas darbiniekiem, nosakot taisnīgus un 
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pārredzamus uzĦemšanas un uzturēšanās noteikumus un nosakot sezonas darbinieku 
tiesības, vienlaikus paredzot stimulus un aizsargpasākumus, lai uzturēšanās, pārsniedzot 
atĜauto ilgumu, vai pagaidu uzturēšanās nekĜūtu par pastāvīgu. 

Šī ir šāda veida pirmā direktīva, kas regulē sezonas strādnieku jautājumu un ir paredzēts ne 
tikai ilgtermiĦa nodarbinātajiem, bet arī sezonas strādniekiem – līdz 3 mēnešiem. Šī direktīva 
regulē arī sezonas strādnieku darba termiĦu Šengenas zonas ietvaros, kas līdz šim citos 
dokumentos nebija atrunāts. Direktīva paredz nosacījumus sezonas strādnieka īstermiĦa un 
ilgtermiĦa uzturēšanās atĜaujai, bet tāpat arī paredz nosacījumus, ja tiek nosūtīti strādāt 
grupa sezonas strādnieku kā vienots kopums. Noteikts, ka darba devējam ir jānodrošina 
noteikta standarta dzīves apstākĜi, tādējādi novēršot risku, kad sezonas strādnieki tiek 
izmitināti Ĝoti sliktos apstākĜos. 

EFFAT norāda, ka šobrīd ES lauksaimnieki izmanto darba aăentūras un nodarbina 
strādniekus no trešajām valstīm. Tas rada situāciju, ka sezonas strādnieku atalgojums 
turpmākajos gados ne vien nepalielināsies, bet pat samazināsies, jo šobrīd ES rumāĦu un 
bulgāru strādniekus aizstāj Indonēzijas pārstāvji. Izsaka nožēlu, ka direktīvā nav definēta 
sezona, jo katrā nozarē tā ir atšėirīga, lauksaimniecībai, tūrismam. Tāpat lauksaimniecības 
sezona ir nepilnu gada laiku un tad jau tā skaitās kā sezona un tāpat arī pilna laika strādnieki 
var tikt aizstāti ar sezonas strādniekiem.  

 

Eiropas Parlamenta vēlēšanas 2014.gada maijā 

Sociālie partneri ir sagatavojuši manifestu Eiropas Parlamenta deputātu kandidātiem, kurā 
uzsvērts, ka ES ir būtiski risināt nodarbinātības jautājumus lauksaimniecības un ar to 
saistītās nozarēs, kurās ir nodarbināti ap 40 miljoni ES pilsoĦi, kas ir būtiska vēlētāju daĜa. 
Diskusijās tiek aicināts uzsvērt, ka lauksaimniecībā nodarbinātie nodrošina ES iedzīvotājus 
ar kvalitatīvu produkciju.  

 

SSDC dalībvalstu pārstāvji 

Jautājums netika izskatīts 

 

KLP un nodarbinātība 

Atkārtoti tika ziĦots par pētījumu „KLP un nodarbinātība”, par ko informācija ir pieejama 
iepriekšējo GEOPA darba grupu atskaitēs. 

 

Veselība un drošība 

• MSD – jaunā nacionālā observatorija Portugālē 

• ES rokasgrāmata veselība un drošība lauksaimniecībā 

Ir sagatavota rokasgrāmata par veselību un drošību lauksaimniecībā, kas balstīta uz 
vairāku gadu pētījumu projekta ietvaros. Par to var lasīt iepriekšējo GEOPA darba 
grupu atskaitēs. 

• Traktoru un mašīnu drošība 



 

 

SaskaĦā ar Latvijas Republikas Zemkopības ministrijas un SIA „Latvijas Lauku konsultāciju un izglītības 

centrs” 2014. gada 31. janvārī noslēgto līgumu Nr.2014/14, aktivitāte „Nozaru ekspertu ziĦojumi.” 

Atbalsta Zemkopības ministrija un Lauku atbalsta dienests. 

GEOPA piedalās darba grupās par traktoru un mašīnu drošību un aicina tos 
dalībvalstu pārstāvjus, kuriem ir iespēja piedalīties darba grupās, to darīt.  

Diemžēl dalība šajā darba grupā nav Eiropas Komisijas finansēta un Latvijai nāktos 
segt komandējuma izdevumus no saviem līdzekĜiem, tāpēc ir jāizvērtē, vai šāda 
darba grupa Latvijai ir prioritāra. 

 

Profesionālā apmācība 

Darbs pie Agripass ieviešanas turpinās. Agripass tiek tulkots vēl vairākās valodās, lai tas 
būtu pieejamāks vairāk ES iedzīvotājiem. Par Agripass ir vairāk skaidrots iepriekšējās 
GEOPA darba grupu atskaitēs. 

 

Jaunās direktīvas/regulas/ sociālo partneru iniciatīvas 

Daudz tiek diskutēts par ES un ASV tirdzniecības līguma nosacījumiem un to ietekmi uz 
lauksaimniecību un lauksaimniecībā nodarbinātajiem. 

DG TRADE izsludinājis sabiedrisko apspriešanu līdz 21.06.2014. Ieguldījumu aizsardzība un 
ieguldītāja un valsts strīdu izšėiršana Transatlantiskās tirdzniecības un ieguldījumu 
partnerības (TTIP) ietvaros. 

 

Uzlabojumi Sociālā dialoga darbībā 

Jautājums attiecas uz Horvātijas iesaistīšanos sociālā dialoga darbībā. Horvātija joprojām 
nav atbildējusi uz GEOPA aicinājumu pievienoties, lai pārstāvētu darba devējus – 
lauksaimniekus. EFFAT sastāvā piedalās Horvātijas arodbiedrību pārstāvis. 

 

Citi jautājumi 

GEOPA gatavo semināra pieteikumu iesniegšanai EK uz 2014. gada 25. augustu. Semināra 
tematam ir jābūt nozīmīgam, lai risinātu būtisku jautājumu. Ierosinājums ir semināra tēmu 
noteikt „Social inspections (Sociālās gaidas)”, apskatot direktīvu ietekmi uz sabiedrības 
gaidām un rīcību nodarbinātībā lauksaimniecības nozarē. Inspektoriem vispirms ir jāinformē 
lauksaimnieks par prasībām, ja kaut kas nav kārībā, tad jādod brīdinājums, vēl reizi 
brīdinājums un tikai tad – sods. Jautāt, vai Darba inspekcija izsūta brīdinājumus un kā notiek 
šī sadarbība?  

 

Nākošās tikšanās: 23. septembrī (Sociālā dialoga komiteja), 12. vai 13. novembris (GEOPA 
darba grupa). 

 

 

 Agnese Hauka     Paraksts 


