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Atskaite par dalibu COPA-GEOPA

Profesionalo lauksaimniecibas organizaciju darba devéju grupas Sseminara
15.-17.10.2015. Lisabona

Vienkarsaku un saprotamaku noteikumu veicinasana regularam darbam

Kopsavilkums

COPA-GEOPA organizé seminaru ciklu par dazadiem nodarbinatiba svarigiem jautajumiem, lai
izprastu atsSkiribas starp ES dalibvalstim. Seminara organizéSana tiek izmantota anketéSana, kuru
apkoposanai ir piesaistits augsti kvalificéts eksperts, kas apkopo anketas un prezente GEOPA
seminaros. 2015.gada rudens seminara t€ma ir “VienkarSaku un saprotamaku noteikumu
veicinasana regularam darbam”, kur tiek sagaiditi priekSlikumi no dalibvalstim par sistemu
vienkarSoSanu.

Seminara atklasana.

Joao Machado — CAP (Portugales lauksaimnieku konfederacija) prezidents.

Portugalg sezonalos darbus veic cilveki, kas arT ir tikai pieejami uz $o 1so razas novaksanas bridi.
Portugal€ ir pagajis ilgs laiks, 11dz ir izdevies slégt 1stermina ligumus ar darbiniekiem. 2009.gada
ieviesa lauksaimnieciba un lauku ttrisma istermina ligumu, kas ir 1idz 15 dienam un janozino
nodarbinatibas agentiirai elektroniski. Ligums var tiks pagarinats vél par 15 dienam, tacu gada laika
nevar kopa parsniegt 70 dienas.

S1 vienkarsosana novérsa rakstisko darba ligumu nepieciesamibu nozinot nodarbinatibas agentiirai.
26,5% lauksaimnieciba ir tieSi Sie Istermipa ligumi. VienkarSoSana noveda ari lidz noteiktam
sarkanam [inijam.

2012.gada panaca So istermina ligumu ievieSanu, tacu p€c tam nacas cinities par to, lai gada laika
tas var ilgt 1idz 6 ménesiem, kas biitu logiski, runajot par sezonas darbu.

Portugale bezdarba Iimenis ir 11,8 %, tacu lauksaimnieciba vienmér siidzas par darbaspéka
trikumu. Tapat KLP atbalsta mobilitates pasakumu ievieSanu darbiniekiem, kas brauc talak par
50 km, paredzot segt transporta izmaksas.

Portugalu organizacija cer ieviest, panakt vél dazadus vienkarSoSanas pasakumus nodarbinatibas
joma.

Pedro Mota Soares, Portugales Solidaritates, nodarbinatibas un socialas drosibas ministrs.
Lauksaimnieciba ir visu par€jo raZzojoSo nozaru pamatlicgja un ekonomikas attistitaja. Portugale
pedgjo 4 gadu laika ir bijis smags periods.

3 sociala dialoga likumi ir parakstiti kops 2004.gada.

2014.gada Portugal@ bija lielaka ieguv€ja eksporta palielinasana.

Noteikumu vienkarSoSana palidz darba vietu veidosana cilvékiem, kas vienmer ir stradajusi, kada
bridi zaud€jusi darbu, bet ir vieglak atrast jaunu darbu.

Portugal@ ir viena no veiksmigakajam valstim, kas ir samazinajusi bezdarbu par 1 % gada laika.

Claude Rolin, Eiropas Parlamenta parstavis.
Ne vienmer cilvéki izprot visus likumdoSanas noteikumus — ir japalidz izprast, jamak izskaidrot,
tapec ir ar1 pieejami dazadi ES instrumenti.
LikumdoSanas vienkarSoSana ir loti nozimiga, taCu ir nepiecieSams prasibu minimums ari
nodarbinatiba.
Lai teiktu, ka razojam augstas kvalitates produktus, lai uzsvértu, ka gimenes saimniecibas tadi tiek
sarazoti - tas ir ES Itmenis, ka m€s to uzsveram, bet més tai pasa laika nenosodam ASV vai kadu
citu kultiiru, kas neliek uzsvaru uz kvalitativas, droSas partikas razoSanu.
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ES pati sagrauj savu sisttmu. Eiropa nav tikai tirgus, bet art kultira un tam visam ir ietekme uz
socialajiem jautajumiem.

Davide Venturi, nodarbinatibas eksperts
Ieprieks€ja seminara téma bija “Seminars par nedeklaréto un nelegalo nodarbinatibu
lauksaimnieciba: definicijas nepiecieSamibas pamatojums, darba inspekcijas un efektivas
sankcijas”, bet §1T seminara t€ma ir “Vienkarsaku un saprotamaku noteikumu veicinasana regularam
darbam”.

Dazadas valstis ir dazadas definicijas nedeklarétam un nelegalajam darbam.

Eksperts iepazistina ar ieprieks€ja seminara secinajumiem.

Eksperts izskaidro §1 seminara aptaujas anketa apkopotos jautajumus: par darba likumu, par darba
ligumu — vai ir vairaku veidu darba ligumi. Noteikta termina darba ligumi lauksaimnieciba — vai
tiem ir likuma noteikts ilguma reguléjums. Jautajumi par sezonas darbu. Par kopligumiem.

Gandriz visas valstis darba ligumi lauksaimnieciba neatskiras no darba ligumiem citas nozargs.
Austrija ir neliela atskiriba, Belgija un Portugal€ atSkiras tikai sezonas stradniekiem.

Bilde: Darba ligumu veidi daZadas ES valstis.
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2) Employment contracts: recourse to different types of employment contracts
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Par darba ligumu veidiem eksperts ir izveidojis apkopojumu grafiskajos attélos, kas parada, ka
visbiezak tiek izmantoti pilna laika darba ligumi un loti biezi tiek izmantoti sezonas laika darba
ligumu un nepilna laika darba ligumi.
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Bilde: Grafisks attels par ligumu veidiem.
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2) Employment contracts: recourse to different types of employment contracts
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Darba ligumi ar NV A starpniecibu tiek izmantoti tikai 3valstis.

Kopligumi lauksaimnieciba ir parsteidzosi daudzas valstis.

Administrativo procesu vienkarsosana:
Apkopota informacija par to, cik daudz, kadi dokumenti ir jasniedz valsts iestadém un kuras var biit
elektroniski un kuras ar papira formata.

DEA1

€ recruitment of workers

Form ice ibl iti
al notice t Public Authorities: How does it work?

Formal

Notice: How

e 4.
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Par kladam, kas tiek piclautas, administrativais sods lieclakoties Eiropa ir vienads gan tiem, kas
nodarbina legali, gan tiem kas nodarbina nelegali.

RORAT

TOVe reguirements for

6/ Admumze

the recruitment of workers

Formal Errorsare "
treated the same as AT, BE, CY, DE
Undeclared Work ES, FR, LT, NL,
PL, SE

Katarina Braga, Starptautiska nodarbinatibas organizacija (International Labour
Organization — ILO).

Par rekomendacijam nr. 204 - pareja no neformalas uz formalo ekonomiku.

Pasaulé ir satraukums par nodarbinatibu laukos — parsvaru giist pasnodarbinatie, gimenes
saimniecibas, nevis darba némgji. Laukos darba samaksa ir daudz zemaka neka pilsétas. Ir loti liels
skaits bérnu, kas tick nodarbinati piespiedu karta. Mazas iesp&jas atrast augsti kvalificgtu darbu u.c.
trukumi nodarbinatibai laukos.

Neformala ekonomika ir Joti izplatita — tacu socialie partneri ir satraukti par to, ka Sobrid formalas
ekonomikas ietvara nav vietas visiem neformalas ekonomikas dalibniekiem.

Eksperte uzsver, ka priecasies, ka péc iesp&jas atrak dalibvalstis ieviesis §is rekomendacijas katra
sava valst.
http://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/104/texts-adopted/WCMS_377774/lang--en/index.htm

Karin Buhmann, Starpkultiru komunikaciju asociéta profesore, Kopenhagenas biznesa
skola.

Iepazistina ar jaunas direktivas “ES nefinansu parskatu direktiva” — izaicinajumi organizeSanas
mainai un macities ka veicinat respektét darbinieku standartus lauksaimnieciba.

Stasta par jauno pieeju likumu uztverei.

‘smart’ - regulatary mixture to promote Corporate social responsibility.

‘Smart mix’ aproach: assumes that hard, soft incentives regulatory measures may funkcion as a way
for states to push business towards greater respect for human rights.

Doma ir sekojoSa — par likumu nedomat no viedokla, ka par ta nepildiSanu pienaksies sods, bet gan
uztvert to, ka izpildot likumus — nodrosinot labus, droSus darba apstaklus, maksajot nodoklus,
uznémumam biis apmierinati darbinieki, kas pildis apzinigi savus pienakumus, kas nesis pienesumu
uzn@mumam, ka arT nebiis jamaksa sodi darba inspekcijai, vai kadai citai parbaudosajai institiicijai.
Bitiba ta ir korporativa atbildiba — darba devgjs izpildot savus pienakumus pret darbinieku,
nodroSina to, ka arT darbinieks uzgemas atbildibu par saviem pienakumiem.

Ekspertes viedoklis: Latvijas uznémg&jiem bitu janem véra Sie ieteikumi, jo péc pieredzes zinu, ka
Sada pieeja ir tikai reta uzn€muma, lai gan izaugsme ir novérojama uznémumos, kuru vaditaji ir
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gados jaunaki cilveéki, kas nebaidas dalit atbildibu, vai kas nebaidas zaudét “vadona” lomu
uznpemuma.

Jauna direktiva tiks attiecinata uz 6000 uznémumu Eiropa.
http://ec.europa.eu/finance/company-reporting/non-financial_reporting/index_en.htm

Si direktiva ES dalibvalstis jaievie§ lidz 2016.gadam. Jau ir notikusas divas darba grupas
dalibvalstim, lai iepazitos ar §1s direktivas parpemsanu.

Fernando Pereira, EK ekspertu grupas prezidents par darbinieku nosiitiSanu.

Kad mes runajam par statistiku, mums jabiit Joti uzmanigiem, jo ta nepauz patieso situaciju valstis
un nozaré. Kad run3jam par darbinieku nosttiSanu, Skiet, ka tas varétu skart loti lielu daudzumu
darbinieku, bet ta gluzi nav. Kopuma tie ir 1,3 miljoni darbinieku, pilnas slodzes darba, vid&ji
darbinieku nosutiSana ilgst 3-4 ménesSus. Citas valstis nosiita darbiniekus, citas valstis sapem.
Pieméram, Polija nosita, bet Belgija uznem. Ne vienmér nosutiSana atkariga no lielakas darba
algas, loti biezi izskiroSa nozime ir geografiskais valstu izvietojums un noklisana lidz $ai mérka
valstij.

Direktiva par darbinieku nosiitiSanu tika apstiprinata 1996. gada, bet tad tas nebija svarigi. Kapéc
mes tagad par to run3gjam? Viss ir mainijies pec tresa ES paplaSinaSanas vilna. Ar statistika tiek
apkopota, kas I1dz §im $ai joma notika atseviski izdalits.

Seminara dalibnieku GEOPA organizaciju diskusija par darbinieku nosaitiSanu

Vacijai nav pieejama statistika par darbinieku nosiitiSanu.

Somija apméram 5% no darbiniekiem darzkopiba ir nosutitie darbinieki — parsvara no Baltijas
valstim, Ipasi no Igaunijas.

Cehija ir sezonas stradnieki, darba dev&jiem nav interese sanemt darbiniekus no citam valstim.
Niderlande — tas nav regulars fenomens — parsvara ir privatie uzp€émumi gan vietgjie, gan arzemju,
kas nosuta darbiniekus, ne tikai lauksaimnieciba, bet vairak biivnieciba. Statistika nav.

Spanija — mums nav nosiitito darbinieku lauksaimnieciba. Ir ligumi ar citu valstu darbiniekiem.
Italija — neizmanto nosiititos darbiniekus, ir migranti stradnieki, bet cita forma.

Portugale — arT nav statistika par nosititajiem darbiniekiem, bet ir migrantu stradnieki no ES un no
treSajam valstim.

Ungarija — ir statistikas dati - 1300 darbinieki no Rumanijas un Slovakijas, bet tie nav ka nosititie
darbinieki.

Zviedrija tiek izmantoti nosititie darbinieki lauksaimnieciba un darzkopiba, bet nav statistikas datu
par to, cik daudz.

Lielbritanija nav nositito darbinieku no citam valstim, parsvara tie ir sezonas stradnieki.

Danija — netiek daudz nodarbinati lauksaimnieciba, bet gan tikai buvniecibas nozaré. Ir daudz
nodarbinati no citam valstim gan uz sezonu, gan uz patstavigu darbu. Ir arT gadijumi, ka ir
launpratiga izmantoSana.

Latvija — nav iesttiti darbinieki, ir tikai noslégti darba Iigumi ar ukrainiem uz sezonas darbu.
Lietuva — nav nosiititi darbinieki lauksaimnieciba.

Austrija — ir nostiti darbinieki mezsaimnieciba, bet nav novérota Austrija. Ir launpratigas
izmantoSanas gadijumi un ir statistika, kur ir parbaudes pie darba dev&jiem. Kop§ 2011. gada ir
jauns likums, kura ietvaros notiek parbaudes. Un ir atklati 10 gadijumi ar parkapumiem.

Francija — ir sanemosa valsts, kur ir nosititie darbinieki, tacu tas nav ipasi izplatits gadijums
lauksaimnieciba. Tas vairak attiecas uz ripniecibu un bivniecibu. Ir veiktas daudzas izmainas
likumdos$ana. Viss tiek loti strikti organizéts. Ir Nodarbinatibas agentiiras, tau to pakalpojumi ir
dargi. Francija ir arT arvalstu agentiiras, kas nodrosina darbiniekus.

Kipra — ir nosiitiSana, ipasi lauksaimnieciba — kartupelu audzéSana, bet loti neliela apjoma,
Statistikas dati gan nav pieejami.
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Valstu prezentacijas:

Ungarija prezent€ vienu no interesantiem jautajumiem — darbinieku daliSana starpa darba devé&jiem.
Tas ir, ka viens darbinieks strada vairaku darba devé&ju laba. Ir divu veidu ligumi. Kad darbinieks
strada vienadu ilgumu visiem saviem darba dev&jiem. Otrs variants, kad pie viena strada 6 stundas,
pie otra 2.

Italijai arT prezentacija par kopigu nodarbinatibu lauksaimnieciba.

Lauksaimnieciba ir jauna sist€éma nodarbinatiba — kopigai nodarbinatibai. Italu fermeri vélgjas $adu
sisttmu — jo lidz tam katram bija janodarbina atseviski darbinieki. So jaunindjumi ieviesa
2013.gada, bet darboties saka kops 2015.gada 1.janvara. ST sistéma samazina birokratiju, stiprina
zemnieku sadarbibu, samazina darbaspéka izmaksas. Un darbinieks var palielinat savas prasmes
stradajot pie dazadiem darba devg&jiem.

Polija — vienkarss veids ka nodarbinat darba némgjus.

Valsts iestadei vai pazinot par darba attiecibu uzsakSanu 7 dienu laika, kop$ darba liguma
parakstiSanas.

Vacija par sezonas darbu.

Vacija vairak nav nepiecieSsamas darba atlaujas, jebkuru ES iedzivotaju var nodarbinat Vacijas
uznémumos. Ja sezonas stradnieks ir no kadas citas valsts un ir ieradies pastradat Vacija tikai uz
sezonu, socialas iemaksas Vacija veic taja valsti, no kuras ir $is darbinieks. Vacija ir vienas no
retajam, varbiit pat vieniga valsts, kas ievéro So Regulas nosacijumu.

Portugale

Ka vienkarSot un padarit vienkarsaku darba likumdosSanu.

Viss, kas attiecas uz likumdoSanas vienkarSo$anu tiek izrunats un nolemts lauksaimnieku
organizacijas.

Lielaka probléma ir darbaspeka trikums lauksaimnieciba. Lauksaimnieciba ir nodarbinati 46 800
cilveki.

Istermina ligumi uz 15 dienam ir pienemti, tatu darbs pie ta ir loti birokratisks. Un socialie nodokli
sezonas darbam ir loti augsti. 26.1 % darba devégja socialais nodoklis.

Priekslikumi, ko planots darit — mainit likumdoSanu, kas nosaka labumus no nodarbinatibas. Prasis
pagarinat So istermina ligumu garumu. Parsvara uz Portugali brauc stradat bulgari vai rumani, art
treSo valstu piederigie var Portugal€ tikt nodarbinati.

Zviedrija

Darba laiks tiek izlidzinats no ziemas uz vasaru. Bilde ar grafiku.

Darba laiks ir 40 stundas nedg€la. Darba laiks ir no pirmdienas lidz piektdienai. Viss darbs, kas tiek
veikts brivdienas, tiek uzskatits par virsstundu darbu.

Lietuva

Labais piemérs — LUS organizgja seminarus lauksaimniekiem, kur piedalas gan darba droSibas
inspekcijas parstavis, gan 12-15 lauksaimnieki, kas nodarbinati tai pasa nozaré. Kopigi apseko
saimniecibu, parbauda iesp&amos riskus, reiz€ macoties. Saimniecibai, kurd notiek seminars
inspektori neliek sodus, bet sniedz konsultacijas par to, kas biitu uzlabojams.

Ekspertes viedoklis: jaorganize $adi seminari Latvija, nemot véra Lietuvas kolégu piemé&ru.

Nakama GEOPA darba grupa notiks 12.-13.novembr1 Briselg, taja notiks art GEOPA prezidenta
velesanas.

S.Babane Paraksts
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