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Atskaite par dalibu COPA-COGECA Profesionalo lauksaimniecibas organizaciju darba
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Kopsavilkums

e Lai novérstu nelegalo nodarbinatibu lauksaimniecibas nozare, vairak jaiesaista nozares
socialos partnerus likumdoSanas un proceduru pilnveidoSana.

e Tuvakaja nakotn€ bitiski biitu izveidot tadu e-valsts sist€ému, lai darba devgjs jebkura ES
dalibvalstt ar vienu iesniegumu var&tu iesniegt visu nepiecieSamo informaciju visam valsts
institiicijam.

e Katrai dalibvalstij ir atSkiriga darba likumdosana, kas arT attiecas uz darbaspéka nosutiSanu
darba uz citu valsti, un Sobrid nav rasti risinajumi, ka §1s atSkirigas pieejas apvienot. Tas ir
praktiski neiespg&jami izveidot vienotu darba likumdoSanu visa ES.

e Eiropas Komisija ir paredz&jusi 2016. gada nakt klaja ar izmainam direktiva par darbaspéka
nosiitiSanu uz citam valstim.

o GEOPA dalibvalstis lauksaimniecibas sektora praktiski netiek izmantoti nosiititie darbinieki,
bet gan brivas parvietosanas rezultata iecelojusie migranti, ar kuriem noslégts darba ligums
atbilstosi katras valsts likumdosSanai.

e Visas ES dalibvalstts, neskatoties uz tas attistibas [imeni un likumdosanas pilnibu, pastav
nelegala nodarbinatiba un to nav izdevies noverst.

e GEOPA istenotais pétjjums par lauksaimnieciba nodarbinatajiem nosititajiem stradniekiem
turpinas un Latvijas ekspertiem ir japiedalas GEOPA turpmakajas darba grupas un
seminaros, lai sniegtu aktualo informaciju par situaciju Latvija un iepazitu citu valstu

pieredzi.
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1. Atklasanas uzrunas

Cris Botterman, GEOPA-COPA prezidents atklaj seminaru, sveicot seminara dalibnickus un
1suma izstastot par EK atbalstita un GEOPA istenota projekta paveiktajam aktivitatém un $1
seminara merki.

Joao Machado, Portugales lauksaimnieku konfederacijas (CAP) prezidents sava runa uzsver
lielakos CAP panakumus, lai pilnveidotu lauksaimnieku darbibu un sekmétu nodarbinatibas dialogu
nozaré. Joprojam auglu un darzenu saimniecibam ir gritibas piesaistit darbaspéku, 1paSi razas
novakSanas laika. Lai arT tGrisma un ari lauksaimniecibas nozar€ ir iesp&ams slégt Istermina
ligumus ar darbiniekiem lidz 15 dienam, ko var pagarinat 1idz pat 70 dienam pie ta pasa darba
devgja, CAP kops 2012. gada strada pie ta, lai Sadas atvieglotas ligumu slégSanas formas un
registracija attiektos ari uz tiem darba ligumiem, kas tiek slégti lauksaimnieciba Iidz 6 ménesu
periodam. Sobrid lauksaimnieckam ir jaslédz rakstisks darba ligums, kam ir jabiit stradnieka
parakstitam. Sobrid Portugales lauksaimnieciba 26,5% no noslégtajiem darba ligumiem ir Tstermina
— Iidz 50-70 dienam. CAP piedalijas valdibas iniciéta akcija (2014.g. jinijs — 2015.g.aprilis) par
nelegalas nodarbinatibas novérSanu Portugalé, aktualiz€jot legalas nodarbinatibas nozimi
lauksaimnieciba.

Pedro Mota Soares, Solidaritates, nodarbinatibas un socialas droSibas ministrs: Atzinigi
noverte portugalu lauksaimnieku un partikas parstrades organizaciju iesaisti Portugales
likumdosanas pilnveidosana. Lepojas ar 17 produktiem, kas ir liclakie eksporta produkti, uz kuru
modernizaciju un investiciju piesaistiSanu koncentr&jas. 18-19% stradajosie izjut lielaku spriedzi
pec 2013. gada janvara ekonomiskas lejupslides u tiem nakas mekl&t darba vietas. 2500 darba vietas
ir raditas lauksaimnieciba kopS 2013. gada, bet Sobrid daudzas gimenes cie§ esoSaja
lauksaimniecibas krizes situacija. 2014. gada Portugal€ tika palielinata minimala alga 1idz 280 EUR
ménesi. Biitisks ir darba dev&ju un nodarbinato dialogs lauksaimniecibas nozaré. Koncentr&jas uz
lielaku ekonomisko izaugsmi un investicijam, uzsverot, ka tas palidzét palielinas nodarbinatibu.
Atzist, ka joprojam birokratiskais slogs biezi vien ir apgriitinoSs uznémeéjiem.

2. Darbaspéka nosiitiSana uz citam valstim.

Claude Rolin, EP deputats, Nodarbinatibas komiteja, ,, Towards social triple A for Europe”:
Uzsver Eiropas Savienibas veértibas. Norada, ka ES ir parak daudz likumdoSanas un ierobeZojumu.
Piemin arT TTIP nozimi ES, kas ietvers gan socialu, gan raZzoSanas standartu un kultiiras standartu
saskanoSanu.

Catarina Braga, Starptautiskas darba organizacijas (ILO) eksperte:

ILO uzsaka savu darbibu 1919.gada aprili un kluva par Apvienoto Naciju specializeto agentiiru
1946.gada. Tas galvena parvalde atrodas Zenéva. Organizacija ir vairak par 180 dalibvalstim.
Starptautiskas darba organizacijas (ILO) Cetri galvenie merki:

e darba tiesibu veicinasSana un realizéSana;

o radit atbilstoSas nodarbinatibas un ienakumu giiSanas iespgjas sievietém un viriesiem;
e socialas aizsardzibas stiprinasana un tas efektivitates paaugstinasana;

e sociala dialoga un trispus€ju sarunu veicinasana.

Tapat ILO ir atbildiga par starptautisko standartu apkopoSanu un parraudziSanu darba tirgus joma.
Kopa ar visam dalibvalstim ILO parrauga So standartu ievéroSanu, kas ietver sevi regulas attieciba
uz dzemdibu atvalinajumu, fiks€ta termina ligumdarbu, b&rnu darbu un daudziem citiem
jautajumiem. Informaciju par organizaciju var lasit http://www.ilo.org/global/about-the-ilo/lang--
en/index.htm.

Nr.204 par pareju no neformalas uz formalu ekonomiku. Dokumenta parskats latvieSu valoda
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pieejams http://www.lIbas.Iv/upload/stuff/201507/ilc2015_parskats mickevica.30.06.2015.pdf, ko
sagatavojusi Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba.

Karin Buhmann, Kopenhagenas Biznesa skolas asociéta profesore: V&r§ uzmanibas uz
nefinansialam iesp&jam veicinat un pilnveidot nodarbinatibas principus un standartus, bet rezultata
tas izskatas p&c arvien pieaugosas birokratijas un lielakas nodarbinatibas administrativa liment.

Criss Botterman (GEOPA priekssédétajs), atsaucoties uz K.Bugmann prezentaciju, ierosina ka
vienu no ieteikumiem nelegalas nodarbinatibas novérSanai lauksaimnieciba vairak iesaistit nozares
socialos partnerus likumdoSanas un proceduru pilnveidoSana.

Fernando Pereira, prezidents EK ekspertu grupai par darbinieku nosutiSanu: darbinieku
nositisana ir veids, kas veicina darbaspéka mobilitati. 2013. gada ES ietvaros tika nosutiti
1,3 miljoni darbinieku (posted workers), bet $is skaitlis var nebiit precizs, jo nav vienotas datu
bazes, kura skaidri butu pieejama s$ada statistika. Nosititie stradnieki lielakoties tiek nosiititi uz
1-3 ménesu periodu un vini tiek nodarbinati pilnu darba laiku. Praktiski darbiniekus nosiita valstis
ar zemaku atalgojumu uz valstim ar augstaku atalgojumu, pieméram, Polija siita, Belgija, Vacija un
Luksemburga — sanem. Bet statistikas dati liecina, ka bitiska ir arT geografiskais novietojums starp
valstim, ne atalgojums. Direktiva par darbinieku nosiitiSanu tika pienemta jau 1996. gada, bet tikai
2005. gada bija ieejami pirmie dati par nosititiem darbiniekiem. Katrai dalibvalstij ir atSkiriga
darba likumdosana, kas arT attiecas uz darbaspéka nostitiSanu darba uz citu valsti un Sobrid nav rasti
risinajumi, ka §Ts atSkirigas pieejas apvienot un tas ir praktiski neiesp&ami izveidot vienotu darba
likumdosSanu visa ES. Eiropas Komisija ir paredz€jusi 2016. gada nakt klaja ar izmainam direktiva
par darbaspéka nosiitiSanu uz citam valstim. Tiek paredzets, ka vartu but diskusijas un
kompromisu mekléSana starp nosiititaj-valstim un san€meéj-valstim, bet direktivas ievieSana biiSot
vienkarsa.

3. Nosiitito stradnieku izmanto$ana lauksaimnieciba ES dalibvalstis

Vacijas kolégi norada, ka lauksaimniecibas sektora netiek piesaistiti nosititie stradnieki (posted
workers), bet gan piesaistiti individuali darbinieki, kuri ierodas individuali un ar kuriem tiek slégts
darba ligums péc Vacijas darba likumdoSanas. Nosititie darbinieki tiek piesaistiti vairak
meZzsaimniecibas nozaré péc brazmainu veju vai veétru nodaritiem postijumiem.

Somija nosutitie darbinieki nak galvenokart no Baltijas valstim un visvairak no Igaunijas.

Niderlande lauksaimnieciba neregulari tiek izmantoti nosutitie darbinieki. Tiek stradats, lai iegttu
statistiku par nosiitito darbinieku skaitu, bet §adi dati vél nav pieejami.

Spanija nosiititie darbinieki nav, bet ir individuali darbinieki, kas ierodas stradat.

Italija netiek izmantoti nosiititie darbinieki lauksaimnieciba un $ada statistika ar1 nebiitu pieejama.
Tiek izmantoti arvalstu darbinieki, kuri paSi ieraduSies un tiek pienemti darba péc Italijas
likumdosanas. Netiek izmantotas arT darba agentiiras lauksaimniecibas sektora.

Portugale nav pieejami dati par nosiititu darbinieku izmantoSanu lauksaimnieciba un tas ar1 nav
izplatits. Tiek izmantoti migranti no ES valstim, piem., Rumanijas un treSajam valstim — pat
Nepalas un Bangladesas.

Ungarija netiek izmantoti nosititie darbinieki lauksaimnieciba. 1300 arvalstu darbinieki tiek
izmantoti lauksaimnieciba no citam valstim.

Zviedrija tiek izmantoti nosititie stradnieki lauksaimnieciba un darzkopiba, bet nav pieejami
statistikas dati par skaitu. Bet tas netiek plasi izmantots, vairak tiek izmantots celtnieciba.

Lielbritanija netiek izmantoti nosititie darbinieki lauksaimnieciba. Tiek izmantoti migracijas cela
iecelojuSi migrantu stradnieki. Nosiititie darbinieki lielakoties tiek izmantoti pakalpojumu un
razoSanas sektora.
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Danija netiek izmantoti nosutitie darbinieki lauksaimnieciba, ja nu vienigi celtniecibas darbos
saimnieciba ziemas perioda. Ir daudz algotie darbinieki no Ukrainas un Rumanijas.

Latvija lauksaimniecibas sektora netiek izmantoti nosiititie darbinieki no citam valstim. Ir dazas
saimniecibas, kuras tiek izmantoti migranti no Ukrainas un Baltkrievijas, bet ar tiem tiek slégti
individuali darba ligumi atbilstosi Latvijas likumdoSanai.

Lietuva netiek izmantoti nosititie stradnieki lauksaimnieciba. Nosutitie stradnieki no Ukrainas tiek
izmantot celtnieciba.

Austrija ir tikai dazi nosiitito stradnieku gadijumi lauksaimniecibas nozarg.

Polija 3 miljoni cilvéku strada arvalstis un 21 tikstotis ir nosutiti ka posted workers uz citam
valstim, bet nav pieejami dati, cik daudzi no poliem ir nosiititi darba uz lauksaimniecibas
uzpe@mumiem citas valstis. Polija netiek izmantoti nosutitie stradnieki lauksaimniecibas nozarg.

Francija nositito stradnieku izmantoS$ana lauksaimnieciba nav plasi izplatita, tas vairak noveérojams
citas nozarés. Notiek dazadas diskusijas par legalo nodarbinatibu atbilstosi valsts likumdosanai un
nositito stradnieku izmantoSanu, kas praktiski kroplo darba tirgu un konkurenci.

Paolo Tomasseti, ADAPT pétnieks: Prezenteé datu analizi par kolektivas vienoSanas lomu
lauksaimnieciba. Norada, ka kolektiva vienosanas no likumdoSanas puses ir gan elastigaka, gan ar1
juridiski sp&cigaka. Nacionala meroga kolektiva vieno$anas par nozaré nodarbinato pamattiestbam
ir pienemta Niderlandé, Kipra, Somija, Danija, Cehija. Nacionala un regionala méroga vieno$anas —
Ungarija, Portugalé, Belgija. Vietgja limena vienoSanas — Lietuva. Nacionala un vietgja limene
vienoSanas ir noslégta Italija. Vieteja meéroga kolektiva vienoSanas ir noslégta Vacija, Austrija un
Spanija. Visu limenu — nacionala, regionala un vietéja — kolektiva vienos$anas lauksaimniecibas
nozarg ir noslégta un iesp&jama Polija. Kolektivas vienosanas ir noslégtas uz vairak neka 4 gadiem
Polija un Ungarija; uz 4 gadiem — Francija un Italija; uz 3 gadiem — Portugal€, Zviedrija, Spanija un
Kipra; uz 2 gadiem — Danija, Vacija, Somija un Belgija, bet uz 1 gadu — Niderlandé un Austrija.
Kolektivajas vienoSanas ir noteikta minimala alga nozaré — Portugalé, Kipra, Somija, Lietuva,
Francija, Italija, Danija, Vacija, Niderlandé, Cehija, Austrija un Spanija. Kolektiva vieno3anas
regulé ari darba laiku nacionala limeni — Belgija, Kipra, Portugale, Lietuva, Cehija, Niderlande,
Danija un Somija; nacionala un vietgja limeni — Italija, Francija, Zviedrija; vietgja limeni — Austrija,
Vacija un Spanija; uzpémuma Iimeni — Ungarija.
4. GEOPA pétijums par nodarbinatibu Eiropa

Davide Venturi, vecakais petnieks ADAPT( www.adapt.it): GEOPA seminara 2015. gada maija
tika runats par nelegalo nodarbinatibu un situaciju katra dalibvalsti, bet 2015. gada oktobr1 Lisabona
meérkis ir rast vienkarSakas definicijas legalam darbam, ka ari socialo partneru iespgjas ietekmét
nodarbinatibas likumdosanu un piedalities darba inspekciju kontrol€s.

e Visas ES dalibvalstis oficiala definicija legalam darbam ir vienada, kas ir ka rezultats ES
reguléjumam, bet nelegala (illegal + undeclared work) darba definicija un tas ietekme ir
atSkiriga un tas ir griiti salidzinat ES meéroga.

e Probléma ES kliist sociala krapsana stradnieku nostitisanas procesa (posting of workers).

e Darba inspekcijas lielakoties ES valstis ir kontrolgjosas un nosodosas, bet FI, NL, PT un UK
tas veic preventivas funkcijas. To nosaka Darba inspekciju darbibu reguléjosie normativie akti.
Enforcement systems var iedalit pie complince based (FI, IE, LT, NL, SE, UK) un detterence
(sanctions) based (FR, ES, BE, IT). Ir valstis (FI, SWE, NL), kur socialie partneri ir Darba
inspekcijas sastava un piedalas saimniecibu parbaude.

e Lielaka dala valstu nav noteikti konkréti nosacijumi nodarbinatibas ligumiem lauksaimnieciba.
Austrija ir neliela atSkiriba starp vispar€jas un lauksaimnieciba nodarbinatibas nosacijumiem.
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e ES dalibvalstis ir dazadi darba ligumu veidi — pilna laika, nepilna laika, sezonas darbinieki,
maceklu darba ligumi u.c. Visizplatitakais darba liguma forma lauksaimnieciba ir pilna laika
ligumi, bet vairakas valstis lauksaimnieki var izmantot noteikta laika darba Iigumus. 8
dalibvalstis (no 16 respondentiem) ir iesp&jams slégt sezonalu darba Iigumu.

e Noteikta darba laika Iigumos dazadas valstis pastav dazadi ierobezojumi — vecums un darba
veids; darbinieku skaits (HU, PL), maksimalais nodarbinatibas ilgums (BE, CZ, DE, ES, FR,
LT, PL, PT, SE), nepiecieSamibu pamatot noteikta termina ligumu ( AT, PT, LT, FI).

e Sezonalitate lauksaimnieciba ir noteikta valsts likumdosana (CY, DE, FR, HU, IT), likuma
(AT, PT), kolektivos ligumos (AT), likuma un kolektiva liguma.

e Joint employment — vienam darbiniekam eso$s darba ligums, kur§ var stradat pie vairakiem
darba devéjiem vienlaicigi. Tada iespgja ir CY, FI, HU, LT, NL, PT, SE.

Diskusijas jautajumi:
e Ko e-valstij biitu jadara, lai vienkarSotu noteikumus darba pienemsanas un nodarbinatibas
ligumu noslégSanas procesa?

e Sezonas darbs un fikséta darba laika darbs: ka biitu iespgjams garant€t abus — regularu
nodarbinatibu un atvieglotus nodarbinatibas nosacfjumus? Vai ir iesp&jams noverst
nepiecieSamibu vairakkartigi iesniegt vienus un tos paSus darba dev€ja datus dazadam
institlicijam? Kadi nosactjumi var&tu tikt uzskatiti par labako piem&ru?

Praktiski visas valstis norada, ka butiski biitu izveidot tadu e-valsts sistému, lai darba devgjs ar
vienu iesniegumu vartu iesniegt visu nepiecieSamo informaciju visam valsts institiicijam.
Uznémeji norada, ka ikviens ir ieintereséts samazinat birokratisko slogu. Vienigi Niderlande
norada, ka valstT jau tiek praktiz€ta metode, ka darba dev@gjs var iesniegt vienu dokumentu ar visiem
statistikas uzskaitei nepiecieSamajiem datiem un valsts institiicijas paSas Sos datus ,,sadala”.
Francija norada, ka e-valsts sist€ma ir vaji attistita valsti, jo joprojam ir teritorijas, kuras ir vaji
attistits interneta pieslégums un praktiski biitu griiti ieviest sekmigi funkciongjoSu e-valsts sistému
tuvakaja laika.
5. GEOPA dalibvalstu pozitivie piemeri nelegalas un legalas nodarbinatibas, sezonas
stradnieku nosacijumu, kolektivas vienoSanas sistémas ievieSana

Francija: 2011. gada lauksaimnieciba bija noslégti 2,1 miljons darba ligumu un p&d&jos gados
arvien vairak palielinas krapSanas ar nosiititajiem stradniekiem (saimniecibas starp Franciju un citu
valsti noslédz pakalpojuma ligumu par darbinieku izmanto$anu). Ir izveidots nacionalais plans
nelegalas nodarbinatibas novérsanai 2013-2015. Sads plans tiek izstradats ik péc diviem gadiem un
ietver ricibu nelegalas nodarbinatibas noveérSanai un nositito darbinieku jautajuma risinaSana.
Nodarbinatibas jautajumu risinaSana ir iesaistitas ¢etras puses - valdiba, profesionalas organizacijas
— darba dev@ji, nodarbinato asociacijas (arodbiedribas) un socialo jautajumu institiicija.

Ungarija: 2012. gada tika pienemts jauns darba likums, kura paredz vairakas darba liguma formas,
t.sk. darbinieku daliSanu starp vairakiem darba dev&jiem. Ir divi veidi, ka var istenot darbinieku
daliSanu — viens darbinieks un vairaki darba deveji. Tas paredz, ka darbiniekam ir jabiit vismaz
diviem darba dev@jiem un vini maksa vienadu darba algu, tiek dalita kopiga atbildiba par
nodarbinata tiesibam. Pieméram, biroja strada vairakas kompanijas un vinas visas atalgo vienu
sargu u.tml. Lauksaimniecibas nozaré $adi dalits darbinieks var&tu biit, pieméram, darba droSibas
specialists, eksperts, bet tomér uznémeéji dod prieksroku sadarboties ar individualiem komersantiem,
nevis noslégt ,,dalita darbinieka” ligumu.

Italija: lauksaimniecibas nozar€ ir izveidota atseviska sist€ma, paredzot iesp&ju vienu darbinieku
algot vairakiem darba devgjiem. Lauksaimnieki §adu sistému pieprasija, lai izmantotu darbiniekus
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savstarp&ji saistitoS lauksaimniecibas uzpémumos. leguvumi lauksaimniekiem - samazinata
birokratija un darbaspéka izmaksas, ka ari veicinata sadarbibas starp saimniecibam. leguvumi
darbiniekiem — iesp&ja diversificétai darba pieredzei un nodro$inatas socialas garantijas, ko
apmaksa darba devé;ji.

Polija: 7 dienu laika p&c darbinieka darba uzsaksanas (ne darba liguma noslégsanas) ir japazino par
darba piepemtu personu, neatkarigi vai tas ir pilna laika darbinieks vai sezonas stradnieks.
Lauksaimniekiem tas ir lielisks atvieglojums, ka ar1 iesp&ja zinot par darbinieku, kur§ reali ir
uzsacis darbu. Uzsakot darbu darba dev€jam ir janodroSina liguma noslégSana, darba drosibas
instrukcija un apmacibas, veselibas parbaude u.c. ST sistéma ir izdeviga pilna un neierobezota laika
darbiniekiem, bet ne sezonas stradniekiem. Lai arT vairuma gadijumu dokumenti tiek iesniegti
elektroniski, ja uzn@muma ir mazak neka 5 darbinieki, tad var iesniegt dokumentus papira formata.
Joprojam ir regioni, kur internets nav pieejams, lidz ar to vairakam saimniecibam butu labvéligi, ja
7 dienu laika tas varétu iesniegt dokumentus papira formata, tadejadi novérSot nelegalo
nodarbinatibu.

Belgija: Sezonas stradnieku sistéma ir speka kops 1994. gada. Ar sezonas stradniekiem nav jaslédz
rakstiski ligumi, bet tie ir elektroniski jaregistré tas dienas vakara, kad sezonas stradnieks ir
stradajis. Lauksaimnieks ir tiesigs izveleties, cik daudzi cilveki un kura diena tiks nodarbinati un
nav janodarbina darbinieki, piem&ram, lietaina laika. Sezonas stradnieku sist€ma nav saistita ar
gada periodiem — lauksaimnieks to var izmantot visa gada ietvaros. Bet ir ierobezojumi — sezonas
darbinieks var stradat 65 dienas darzkopiba un lidz 30 dienam lauksaimnieciba. Darbinieks drikst
stradat ne vairak ka 11 stundas diena un 50 stundas ned€la. Minimalais darba laiks ir 3 stundas
diena. Ta ka sezonas darbinieku uzskaite notiek katru dienu no jauna, tad sezonas stradniekiem nav
ned€las darba stundu ierobezojums — tie var ned€las ietvaros stradat vairak neka 50 darba stundas.
Katram Belgija nodarbinatajam ir socialas apdro$inasanas numurs. Papildus informacija piecejama
www.socialsecurity.be.

Vacija: Norada, ka uzpéméjdarbibu sekmé un pardzivot krizi palidz iesp&ami mazaka valsts
iejaukSanas un noteikumi. Sezonas stradnieku definicija paredz, ka darbinieks var stradat 30 stundas
nedela, 6 stundas diena un 6 méneSu perioda kalendara gada. Bet §is nosacijums vairs nestrada, jo
Eiropas pilsoniem nav vairs nepiecieSamas darba atlaujas un treSo valstu pilsoniem vispar nav
atlauts stradat Vacija. Vacija ir videji 300 tukstoSi sezonas stradnieku ar 400 darba stundam gada,
kas sanak 120 milj. darba stundas un ir 10-20% no kop&jam darba stundam valsti. SareZgijums
lauksaimniekiem ir saprast, kura likumdoSana biitu jaievéro — Vacijas nacionala vai starptautiska
(ES). Ja tiek ieverota starptautiska likumdoSana, tad arT nodokliem jatiek maksatiem citas valsts
socialaja fonda (piem., Polijas stradniekiem Polijas ien€émumu dienesta). Miisdienas ir ierasti, ka
Vacijas uznéméjs socialos maksajumus par darbiniecku maksa Polija, Rumanijai, Bulgarijai vai
kadai citai valstij. Pie darba devéja var ierasties negaidita parbaude un sodit lauksaimnieku, ja vin§
ir pienémis nepareizu [emumu.

Spanija: 2001. gada tika izveidota lauksaimniecibas darba grupa, kura ir parstavji no valdibas,
apakSgrupas, kas nodarbojas ar likumdoSanas izmaindm nodarbinatiba, tehnikas modernizacijas
jautajumiem u.c. Darbaspéka jautajumu grupas uzdevumi un rezultati — vadlinijas darbinieku
veselibas un droSibas nodro$inaSanai lauksaimnieciba, nelaimes gadijumu analize lauksaimnieciba,
ierosinatas izmainas likumdoSana par pretapgaSanas aizsardzibu, dokumentu izstrade ar meérki
noverst profesionalas saslim$anas lauksaimnieciba u.tml.

Kipra: tiek stradats, lai novérstu viltus nodarbinatibu (bogus self-employment), laujot gimenes
locekliem biit nodarbinatiem saimnieciba. Nelegalo nodarbinatibu veicina iesp&ju trikkums
nodro§inat gimenei pienacigus ienakumus.
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Portugale: Reizi gada lauksaimnieku organizacijas tiekas, lai parrunatu nodarbinatibas jautajumus
un izstradatu priekSlikumus sist€mas pilnveidosanai. Portugales lauksaimnieku konfederacijas
(CAP) ir socialie partneri valdibai. Lidz ko lauksaimnieku konfederacija vé&las ierosinat
uzlabojumus nozares likumdo$ana, ka oponents iestajas tirdzniecibas kamera, kura parstav visas
nozares un negrib pielaut Tpasus nosacijumus tikai lauksaimniecibas nozarei. Portugale
lauksaimniecibas nozaré tritkst darbaspeks, 1pasi razas novaksanas bridi. Tomer, neskatoties uz to,
bezdarba Itmenis valstl pat vasara saglabajas 11,8%. Lai arT razas novaksSana ilgst 6 menesus, ar
sezonas stradniekiem ir iesp&ams noslégt 15 darba dienu ligumu, tomér S$aja gadijuma
komunikacija ar socialas apdro$inasanas agentiiru ir Joti birokratiska un sezonas stradnieku socialais
nodoklis ir loti augsts. Vairums no lauksaimnieciba izmantotajiem nosutitajiem stradniekiem nak no
Rumanijas un Bulgarijas, bet ir arT treSo valstu pilsoni.

Zviedrija: Prezenté par vidéjo gada darba laiku darzkopiba. Ta ka Zviedrija aiznem lielu teritoriju,
tad laika, kad vac razu dienvidos, ziemelos ir ziema un lidz ar to ir griiti veidot vienotu nacionala
méroga kolektivo vienoSanos par nosacijumiem nodarbinatiba lauksaimniecibas sektora.
Lauksaimnieciba vid&ji strada 40 darba stundas 4 méneSus darba dienas. Darbs sestdienas un
svetdienas vienmer tiek uztverts ka virsstundas, kas ierobezo lauksaimniecibas saimniecibas. Tomer
§1 sisteéma attiecas uz darzkopibu, bet ne uz lopkopibu, kur ir cita sisteéma, icklaujot ari darbu
brivdienas.

Lietuva: Darba likumdosana ir lidzvertiga Latvijas sistémai — darba likumdo$ana vienadi attiecas
gan uz pastavigajiem, gan sezonas stradniekiem. Dalijas pieredzé par darba droSibas veicinasanu
saimniecibas, Tstenojot apmacibas, kuras darba drosibas inspektori un zemnieki apciemoja noteiktu
saimniecibu, kura atzZim&a labos piemérus un nepilnibas darba droSibas ievéroSana. Ar darba
drosibas inspektoriem tika noslégta vienoSanas, ka vini So apmacibu laika nesodis lauksaimniekus,
ja gadijuma atklas kadu parkapumu, jo inspektora uzdevums bija izglitot un noradit uz saimnieciba
veicamajiem darbiem darba droSibas palielinaSanai.

Niderlande: Ir izveidots darba dro$ibas katalogs, kura ieklauti ieteikumi un piemeri, kadus darba
drosibas pasakumus izveleties un ieviest dazadu nozaru saimniecibas, ka ari ieklauta parbaudes
lapa (check list), lai parliecinatos, ka viss iesp&amais/nepiecieSamais ir ieveérots. Papildus
informacija pieejama www.agroarbo.nl.

Austrija: Kolektivas vienosanas Austrija var noslégt darba devéju organizacijas (brivpratigi) un
ekonomiskas lauksaimniecibas kamera (obligati). Darbiniekiem, kuru darba dev&jam ir saistiba ar
darbinieku asociaciju ir brivpratigi dala no kolektiva liguma, bet tirdzniecibas un lauksaimniecibas
kameras biedru darbinieki automatiski kliist par kolektivas vienosanas dalibniekiem. Normals darba
laiks ir 9 stundas diena un 40 stundas ned€la ar standarta stundas likmi. Par virsstundam ir jamaksa
standarta likme +50%. Par nakts darbu (7p.m — 5a.m.) jamaksa standarta likme + 100%. Ir izveidots
likums, lai noveérstu algu un socialo dempingu. Ikvienam Austrija stradajoSam ir jaievéro kolektiva
vienoSanas — gan nosiititajiem stradniekiem, gan viet€jiem. Soda nauda par parkapumu lidz 3
darbiniekiem 1-10 takst EUR, vairak par 3 darbiniekiem 2-20 tukst. EUR.

Somija: Ir noslégts kolektiva vienoSanas starp socialajiem partneriem, kura ir vienos$anas ar darba
laiku, virsstundu darbu un kompensacijam. Tiek paredzgets, ka diena tiek stradats 4-10 stundas, bet
izn@mumu gadijumos péc vietgjas vienoSanas - ar1 11 stundas. Nedg€la var stradat 50 darba stundas
un darba nedgla var ilgt arT 6-7 dienas. 7 dienu darba nedgla par svétdienu tiek maksata dubultlikme.
S1 sistéma lauj lauksaimniekam koncentrét darba stundas razas novak3anas laika, bet ziemas sezona
darba stundas biis mazak. Tas lauj maksat vid&jo algu darbiniekam visa gada garuma neatkarigi no
ta, vai razas laika vin$ strada virsstundas, bet ziema strada mazak. Darbiniekam ta ir iesp&ja iegiit
vairak briva laika, kad nav tik daudz veicamo darbu saimnieciba un $is laiks ir apmaksats visa gada
garuma.
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6. Pieredzes apmainas brauciens uz Portugales saimniectham

6.1. Saimnieciba ,,Vale de Rosa” (http://lwww.valedarosa.com/en-EN/)

Platiba 230 ha vinogulaju + uzglabasanas un iesainoSanas telpas + razas laika tiek uzcelta
papildus ara telts, kur veikt nepiecieSamos darbus.

Produkts Augstas kvalitates svaigas vinogas (galda vinogas) viet€jam un eksporta tirgum. Tiek
razotas vairakas Skirnes — ar kauliniem 6 Skirpu (Cardinal, Victoria, Italia, Red
Globe, Pelieri, Black Pearl) vinogas un bez kauliniem — 7 Skirnes (Sugraone,
Sophia, Midnight Beauty, Thompson, Autumn Royal, Crimson, Melissa) vinogu.
Bezkaulinu vinogas ir dabigi selekcion&ta Skirne un saimnieciba tas stadus ieperk
Spanija un Kalifornija. Ievacot vinogas no lauka, to temperatiira var sasniegt pat 30
gradus, tapéc novaktas vinogas tiek liktas atdzeseSanas telpa ar 7°C temperatiiru.
Vietejam tirgus paredzétas 65% ogas tiek uzglabatas Saja temperatiira, bet
eksportgjama produkcija tiek uzglabata un transportéta 2-3°C temperatiira. Novakta
produkcija tiek uzglabata 24 — 48 stundas lidz ta nonak tirgii. Pirms realizé€Sanas
tirgl produkcijai tiek veikta kvalitates kontrole un, ja ta ir nepietickama, bet vinogas
joprojam ir lictojamas partika, uznémums §is vinogas ziedo labdaribai. Produkcijas
novaksanai tiek izmantots roku darbs un dala produkcijas tiek iepakotas iesainojuma
kast€s jau uz lauka. Lai saglabatu produkcijas kvalitati un pasargatu vinogas no
lietus ietekmes, vinogulaju rindas tiek parsegtas ar agrotiklam lidzveértigu audumu.
Lai pasargatu vinogas no putnu uzbrukuma, saimnieciba izmanto dazadas metodes
lidzigu kirSu darzos Latvija. Produkciju iepako klienta izveleta iesainojuma un
tilpuma — vinogas tiek fasétas ar1 10 kg kastgs.

Raziba 6000 tonnas vinogu. 1 augs = 15 kg vinogas.

Kvalitate Saimnieciba atrodas vinogu audzeSanai labveliga vieta, kur ir daudz saulainas un
siltas dienas un vasara nelist lietus. Pirms apmekl€taju ieveSanas iesainoSanas un
uzglabasanas telpas, apmekletajiem ir jaaizpilda aptauja par veselibas stavokli, kura
ietverti jautajumi par vairakam virusiem un infekciozam slimibam raksturigiem
simptomiem. Cilveki ar infekciju simptomiem telpas netiek ielaisti.

Zimols ,Vale de Rosa”, silti roza krasa, rozes att€lojums
Eksports Belgija, Francija, Niderlande, Polija, Angola, Kina u.c. valstis
Vadiba Gimene — t€vs un vina divi déli un meita. D€li ir inZenieri un agronomi, bet meitai ir

juridiska izglitiba un vipa Sobrid ir uzp€muma direktore. Uznémumam drizuma
pievienosies ar1 otra meita. Gimenes priekSte¢i saimniecibu izveidojusi jau 1960.
Gada, bet 1976. Gada bija spiesti uz vairakiem gadiem emigrét uz Braziliju, no
kurienes nu visi ir atgriezusies, lai turpinatu darbu.

Darbinieki ~ Vidgji ménesi 400 darbinieku, bet sezonas laika — Iidz pat 900 darbinieku. Apm&ram
25% darbinieku ir imigranti.

Konkurence Saimniecibai nav lidzvértigas konkurences vietgja tirgli un ir izstradats specigs
zimols, bet konkurences triikumam ir arT dazas nepilnibas — saimniecibai praktiski
nav iesp&jas dalities pieredz€ ar viet€jiem vinogu audzetajiem, bet jaunas zinasanas
jaiegtust arpus Portugales — Italija, Spanija, Kalifornija u.tml. Reizi ménesi
saimniecibu apmekl€ vinogu audzesanas eksperti no Spanijas un Afrikas.
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Attéeli no saimniecibas ,,Vale de Rosa” Portugale
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6.1. Saimnieciba ,,Rural Vila Sante”

Uznémums

Platiba

Produkts

Raziba

Kvalitate

Zimols

Eksports

Vadiba

Darbinieki

Viesnicu kéde ar 27 viesnicam, no kuram 20 atrodas Portugale un 7 Brazilija.
Uzné€mums audze vinogas, olives, auglus, kas tiek realizeti viesnicu k&des viesnicas
un nedaudz ar1 veikalos.

207 ha vinogas, 150 ha olives, ka arT platibas ar plimém, nektariniem, persikiem.
Tiek tur€ti galas liellopi un zirgi.

10 veidu baltvini un 7 veidi sarkanvini, vinogu etikis, olivella, augli un gala. Vinu
razo uznémuma, bet olivellu razo citd uzpémuma (pakalpojuma ligums) ar daudzu
gadu tradicijam olivellas razoSana, izmantojot tradicionalas parstrades metodes un
nodrosinot produkcijas augstako kvalitati.

Produkciju vac no 6. Augusta Iidz 10. decembrim un uzg€mums var nodrosinat, ka
nenoturétie tekoSa gada vini jau oktobra sakuma tiek pardoti tirgi. EsoSa un
ieprieksgja gada vinu cena 75cl pudel€ — nepilni 3 EUR saimnieciba uz vietas.

Platibu apiidenosanai tiek izmantots fidens dambis.

Villa de Sante. Produkcijas realizacija viesnicas tiek izmantots ka produkcijas
popularizésanas veids, kam ir labi rezultati, jo viesnicu viesi, kuri ir baudijusi vinu
viesnica, péc tam to uzmekle arT veikalos.

25% produkcijas tiek eksportéts uz Braziliju, Zviedriju, Sveici u.c. Uznémums strada
ar katras valsts nacionalajiem izplatitajiem, kuri nodroSina §is produkcijas piegadi
valstu restoraniem un vina veikaliem. 25% produkcijas tiek pardoti lielveikalu
kédem. 25 — 35% produkcijas tiek realiz€ti uznpémumam piederosajas viesnicas.

Ta ka uzne€mums ir liels, tad taja strada un dazadas uzn€muma biznesa vienibas vada
algotie darbinieki.

500 darbinieki
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Attéli no saimniecibas ,,Rural Vila Sante” Portugalée

Eksperte Agnese Hauka Paraksts
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