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Komandējuma norise un būtiskākās atziĦas:  

Pasākumā pārsvarā tika izmantotas dažādas grupu darba metodes, bet grupu darba 
rosināšanai un virzīšanai tika sniegtas īsas prezentācijas, kas iezīmē attiecīgā grupu darba 
tematiku. 

Visas prezentācijas pieejamas Flandrijas reăiona lauku tīkla mājas lapā 
http://www.ruraalnetwerk.be/activiteitenverslagen/activiteiten-vlaams-ruraal-netwerk/report-
verslag-networking-innovation-2014 . 

 

1. Nīderlandes Limburgas provinces pārstāve iezīmēja galvenās, viĦuprāt, veiksmīgas 
darba grupas (operational group) pazīmes: 

• Tā var būt gan maza, gan liela – galvenais, lai būtu motivēta; 

• Noteikti jābūt iesaistītam zemniekam, vēlams grupas vadībā; 

• Darba grupas projektā jābūt iesaistītam pētniecības sektora, lauku attīstības sektora 
pārstāvim – zinātniekam vai inženierim no publiska vai privāta institūta; 

• Darba grupai jābūt pietiekamai kapacitātei projektu vadīšanai un inovāciju pārnesei – 
iekšējai vai ārējai (piesaistītu ekspertu formā); 

• Darba grupai jābūt atvērtai „svaigām asinīm” – ekspertīze, partneri, pieteikumi, pircēji, 
pārrobežu sadarbība, sadarbība ar ES; 

• Darba grupai jāskatās tālāk par risinājumu meklēšanu: mārketings, biznesa modeĜi, 
konkurence, kooperācijas iespējas; 

• Darba grupa var iniciēt vairākus projektus savā darbības laikā; 

• Ideja, visdrīzāk, ir laba ideja ja nāk no sirds – aizrautība ir veiksmes atslēga! 

2. Darba grupu laikā tika diskutēts arī par to, ka inovāciju projekti nevar būt ar garantētu 
veiksmes stāstu. Ir jāparedz, ka tie var arī neizdoties. Diskutēti tika, bet risinājums darba 
grupās netika atrasts tam, kurā brīdī ir iespējams noteikt, ka inovācijas ideja nav 
dzīvotspējīga un kādai jābūt šī „neveiksmīgā” projekta pabeigšanas stratēăijai. 

3. EIP-AGRI (Eiropas Inovāciju tīkla) vadītājs izteica domu, ka būtu labi uzturēt ne tikai 
veiksmīgo inovatīvo piemēru datubāzi, bet arī neveiksmju datubāzi. Jautājums – cik tas 
reāli, vai būsim gatavi dalīties savās neveiksmēs 

4. Lai gūtu skaidrāku redzējumu kā kopumā darbosies darba grupas un to projekti, ir 
nepieciešams iegūt detalizētu izpratni par to, kā funkcionē Horizon2020 programma, kā 
tā izmantojama pētniecības projektu finansēšanai.  

5. Atbalstāmo projektu (darba grupu) atlasei gan EK izpratnē, gan dalībvalstu prezentācijās 
tika minētas „neatkarīgu ekspertu grupas”. 
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6. Noderīga ir citu valstu pieredze par atbalstāmo projektu atlasi. Piemēram, Vācijā tā ir 
divpakāpju – uz vienas lapas aăentūrai iesniedz ideju, ja tā tiek uzskatīta par aktuālu, tad 
to tālāk attīsta kā projektu, piesaista partnerus. Daudzviet kā labāko uzskata ārējo 
ekspertu piesaisti, kas palīdz sarindot projektus. 

7. „Skotish Enterprise” pozitīvā pieredze inovāciju pārnesē. UzĦēmums ir Ekonomikas 
ministrijai pakĜauts, tā uzdevums savest kopā zinātniekus ar industriju un 
lauksaimniekiem, palīdzēt identificēt problēmas, uzrakstīt projektus un piesaistīt 
finansējumu. Kompānijas darbinieki zemnieku (citiem lauku mazajiem uzĦēmējiem) ideju 
uzraksta zinātniekiem saprotamā valodā, atrod pētniekus, veic administratīvo papīru 
darbu projekta uzrakstīšanā un seko līdzi procesam līdz projekta realizācijas beigām.  

8. Darba grupā par Baltijas jūras reăiona līmeĦa sadarbību inovāciju veicināšanai tika 
diskutētas dažādas idejas pilnīgāka reăionā esošā potenciāla izmantošanai darba grupu 
un to projektu veidošanā: 

a. Tika apsvērtas idejas nominēt EIP-AGRI organizētajām fokusa grupām pārstāvjus 
visa reăiona vārdā (atsevišėām valstīm, tai skaitā Latvijai ir sarežăīti, pat 
neiespējami, nodrošināt dalību visās grupās); 

b. Visa Baltijas reăiona līmeĦa aktīvāko zemnieku un citu interesentu tematiskas 
sanāksmes varētu palīdzēt identificēt darba grupu tēmas reăiona līmenī un izmantot 
katras valsts stiprākās puses nacionālo (pārrobežu??) darba grupu organizēšanā. 

 

Secinājumi un ieteikumi 

Latvijas pārstāvjiem ir aktīvi jāturpina piedalīties pasākumos, kas saistīti ar jauno inovāciju 
tīklu. Nākamais pasākums notiek Tallinā par operacionālo grupu darbību.  

Lai veicinātu Latvijas zinātnieku savstarpējo sadarbību būtu labi izveidot lauksaimniecības 
zinātnes platformu. Šī platforma palīdzētu gan zinātniekiem labāk sadarboties kopējos 
projektos un pētījumos, gan savest kopā zemniekus ar dažādiem pētniekiem. Lai Latvijā 
veiksmīgāk apgūtu LAP pasākuma „Sadarbība” atvēlēto finansējumu, ir jāvienojas par 
galvenajiem sektoriem, problēmām un prioritātēm, kuras primāri ir jārisina un kuru 
atrisināšana dotu vislielāko pozitīvo ietekmi uz tautsaimniecību. 

Tā kā Latvijā pētniecībai atvēlētie resursi ir salīdzinoši mazi, tad maksimāli ir jākoncentrējas 
uz labās prakses pārnesi un citās valstīs izstrādātu atziĦu adaptāciju mūsu apstākĜos.  
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