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Leader pieeja: rokasgramata

iesacéjiem

Sa dokumenta mérkis

Saja dokumenta ir sniegta informacija par Leader pieeju un
ir izskaidrots, ka to var izmantot lauku kopienu attistibai.
Taja izklastita ari pamatinformacija par to, ka Leader
pieeja — Eiropas Savienibas (ES) lauku attistibas politikas
neatnemama dala - jaisteno vietéja limeni.

Saja dokumenta ietverts
* Leader koncepcijas apraksts;

e leader pieejas galvenas iezimes;

* pamatizskaidrojums par to, ka Leader pieeja darbojas
uz vietas;

¢ kontaktpunkti papildu informacijas pieprasijumiem.

Si bro3ura ir paredzéta visam tam ieinteresétajam
personam lauku teritorijas, kuras vélas veidot vietéjas lauku
attistibas pasakumu programmas vai tajas piedalities. Tie
var bat valsts un pasvaldibu darbinieki, lauksaimnieki vai
citi aktivi lauku kopienas dalibnieki — visi var piedalities
Leader isteno3ana.

Mdasu mérkis ir izskaidrot leméjiem un iestadém, jo 1pasi
jaunajas un topoSajas dalibvalstis, kas ir Leader un ka
to izmantot praksé. Turklat més vélamies paradit ES
lauku kopienam, ka Leader pieeja tam var sniegt iespéju
uznemties iniciativu un aktivi iesaistities vietéjas teritorijas
notiekosajas lauku attistibas programmas (un izmantot
finansialo atbalstu, kas ar tam saistits).

Sis dokuments ir ieceréts ka lasitajam viegli uztve-
rama rokasgramata. Taja nav siki aprakstiti visi Leader
iniciativas véstures aspekti, nedz ari ar to saistitie notei-
kumi un administrativas proceddras. Informacija par Siem
aspektiem ir pieejama citur (3aja dokumenta ir ieklauta
kontaktinformacija).
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1. Leader pieeja lauku
attistibai: kas tas ir?

Lauku attistibas politika klast par arvien svarigaku
Kopejas lauksaimniecibas politikas (KLP) sastavdalu.
Ta veicina ilgtspejigu attistibu Eiropas lauku teritorijas,
risinot ekonomiskas, socialas un vides problémas.
Vairak neka puse ES iedzivotaju dzivo lauku apvidos,
kas aiznem 90 % no ES teritorijas ('). Leader ir novato-
riska pieeja ES lauku attistibas politika.

Leader ir saisinajums no “saiknes starp lauku attistibas
darbibam” (?). Ka redzams no nosaukuma, ta ir metode
lauku attistibas ierosinasanai un istenosanai vietéjas lauku
kopienas, nevis stingri noteikts veicamo pasakumu kopums.
Pieredze liecina, ka ar Leader var kardinali izmainit lauku
apvidos dzivojoso cilvéku ikdienu. Tai var but nozimiga
loma sen pastavosu un jaunu probléemu novatoriska
risinasana, un ta klast par sava veida “laboratoriju”
vietéjo spéju un prasmju pilnveidosanai un jaunu metozu
parbaudei ar mérki atrisinat lauku kopienu vajadzibas. Ta
ir sniegusi vértigus rezultatus daudzas ES 15 (%) dalibvalstu
lauku teritorijas, un tai var but nozimiga loma, palidzot
iedzivotajiem lauku teritorijas jaunajas un topoS$ajas ES
dalibvalstis pielagoties misdienu mainigajai realitatei.

Kops darbibas uzsaksanas 1991. gada Leader ir sniegusi ES
lauku kopienam instrumentus nakotnes aktivai veidosanai.
Laika gaita ta ir attistijusies lidz ar KLP. No novértéjumiem
un ieinteresétajam personam iegata informacija liecina, ka
Leader pieeja labi darbojas dazadas situacijas un dazadas
teritorijas, tadéjadi pielagojot lauku politikas veido3anu
arkartigi dazadajam lauku teritoriju vajadzibam. So
iemeslu dél ta ir kluvusi par neatnemamu lauku attistibas
politikas sastavdalu. Veicinot vietéjo iedzivotaju lidzdalibu
ilgtspejigu attistibas stratégiju izstradé un istenosana,
Leader pieeja var izradities vertigs nakotnes lauku politikas
veidosanas riks.

Planosanas laikposma no 2007. lidz 2013. gadam Leader
vairs nebls atseviska programma, bet tiks integréta
(ieklauta) visas valsts/regionalajas lauku attistibas
programmas. Tas paver jaunas iespé&jas tam, lai Leader
pieeju izmantotu daudz plasaka méroga un daudz lielaka
lauku attistibas darbibu diapazona neka lidz Sim.

(") 25 dalibvalstu Eiropas Savieniba (ES 25).
(3  Francu valoda “Liaison entre actions de développement rural”.

(®)  ES 15 dalibvalstis lidz 2004. gada maijam, kad notika paplasinasanas lidz
25 valstim.

Ar Leader lauku teritorijas tiek aicinatas pétit jaunus vei-
dus konkurétspéjas nostiprinasanai, maksimali izmantot
savas iespéjas un parvarét problémas, ar kuram tas var
sastapties, tadas ka iedzivotaju novecosana, slikta pakal-
pojumu pieejamiba vai nodarbinatibas iespéju trikums.
Sada veida Leader veicina gan lauksaimnieku gimenu,
gan citu lauku iedzivotaju dzives kvalitates uzlabosanu
lauku teritorijas. Leader iniciativa izmanto visaptverosu
pieeju lauku problému risinasana. Taja atzits, ka vietéjiem
iedzivotajiem konkurétspéja partikas razosana, pievilciga
vide un darbavietu radisana ir savstarpéji papildinosi
lauku dzives aspekti, kuru nodrosinasanai nepieciesamas
ipasas prasmes, atbilstosas tehnologijas un pakalpojumi
un kuri jarisina ka veselums ar ipasi veidotiem politikas
pasakumiem.

Kop$ darbibas uzsaksanas 1991.gada Leader prog-
ramma ir piedavajusi ES lauku kopienam metodi
vietéjo partneru iesaistiSanai teritorijas attistibas
virziSana. Leader pieeja ir piesaistijusi lielu interesi ES
un arpus tas robezam. Ta ir tikusi atdarinata arpus sava
labuma guvéju loka. Leader izraisita interese dazkart
ir ietekméjusi valsts, regionalas un vietéjas parvaldes
iestazu ricitbu un politiskas nostadnes ar tas spéju
risinat attistibas problémas ar jaunu partneribu formu
un savienojoso darbibu palidzibu.

Leader papildina citas Eiropas un valstu programmas.
Pieméram, ar Leader darbibam var aktivizét un mobilizet
vietéjos resursus, atbalstot pirmsattistibas projektus (tadus
ka diagnostiskie pétijumi un prieksizpéte vai vietéjo spéju
un prasmju veidosana), kas uzlabos 3o teritoriju spéju
sanemt un izmantot ne tikai Leader lidzek|us, bet ari citus
lidzeklu avotus savas attistibas finansésanai (pieméram,
plasaka méroga ES un valstu lauku un regionalas attistibas
programmas). Leader palidz ari to nozaru un kategoriju
sanémeéjiem, kas bieZi vien nesanem citu atbalstu vai
sanem nelielu atbalstu saskana ar citam lauku teritorijas
notiekosajam programmam (pieméram, kultdras pasakumi,
dabiskas vides uzlabo$ana, arhitektdras un kultdrvésturiska
mantojuma éku atjauno3ana, lauku tdrisms, saiknes
uzlaboSana starp razotajiem un patérétajiem).

Leader mudina sabiedribas un ekonomikas dalibniekus
sadarboties, lai raZzotu preces un pakalpojumus, kas rada
maksimalu pievienoto vértibu vinu vietéja teritorija.



Isa Leader vésture

Leader tika uzsakta 1991. gada ar mérki uzlabot lauku
teritoriju attistibas potencialu, izmantojot vietéjo
iniciativu un iemanas, veicinot zinatibas apgusanu par
vietéjo integréto attistibu un izplatot So zinatibu citas
lauku teritorijas.

a) Leader ir dala no plasakas ES lauku attistibas
politikas

Leader mérki atbilst ES kopeéjas lauku attistibas poli-
tikas mérkiem. Nepartraukta attistiba esosaja KLP ir
nemta véra lauku teritoriju un ainavu dazadiba, vietéjo
iezimju daudzveidiba un augosa vértiba, ko sabiedriba
pieskir kvalitativai dabiskai videi. Sis ir lielakas ES lauku
apvidu vértibas.

b) Leader stasts

Lidz 1990. gadiem izméginatas dazadas pieejas lauku
attistibai parasti bija nozaru pieejas, kuru mérkaudi-
torija galvenokart bija lauksaimnieki un kuru mérkis
bija veicinat strukturalas izmainas lauksaimnieciba.
Sada stratégija tika izmantota lejupéja pieeja, un
[émumi par atbalsta shéemam tika pienemti valsts un
regionala limeni. Vietéjas ieinteresétas personas ne
vienmér tika aicinatas apgut iemanas, kas vajadzigas,
lai klatu par savu teritoriju nakotnes veidotajiem.

Uz nozari balstita augsupéja pieeja, iesaistot vietéjas
kopienas un pievienojot vertibu vietéjiem resursiem,
pakapeniski kluva par jaunu veidu darbavietu un
uznémumu izveidei lauku teritorijas. Leader sakas ka
eksperiments, kura vietéja limeni tika apvienoti dazadi
projekti un idejas, ieinteresétas personas un resursi.
Tas izradijas izcils instruments, lai izméginatu, ka
paplasinat lauku teritoriju iespéjas.

Kops Leader uzsaksanas 1991. gada ir batiski pieau-
gusi gan ta ES teritorijas dala, kura pieméro Leader
pieeju, gan Leader veida pasakumiem pieskirta
finanséjuma limenis.

c) Politiskais konteksts: no eksperimentalas
iniciativas uz plasi pazistamu programmu

No politikas viedokla Leader tika ieviesta ka Kopie-
nas iniciativa, ko finansé no ES struktarfondiem. Ir
bijusas tris Leader paaudzes: Leader | (1991-1993),
Leader Il (1994-1999) un Leader+ (2000-2006).
Saja laika dalibvalstis un regioni ir piedalijusies
atseviskas Leader programmas ar atsevisku
finanséjumu, kas tam bija atvéléts ES limeni. No
2007.gada Leader pieeja tiks integréta kopéja
ES lauku attistibas politika. Tas nozimé, ka lidz ar
vairakam citam attistibas asim Leader tiks ieklauta
valstu un redionalas visparéjas lauku attistibas
programmas, kuram pieskir ES atbalstu. Leader
ass finanséjums no 2007.gada tiks nodrosinats
no kopéjas finansu dotacijas, ko katra dalibvalsts
sanem no ES Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku
attistibai (ELFLA), lai atbalstitu lauku attistibu.



Leader iniciativa

Vietéjo ricibas grupu skaits

Aptverta platiba

ES finanséjums

Leader |

217 367 000 km? 442 milj. EUR
Leader Il 906 1375 144 km? 1755 milj. EUR
Leader+ 893 1577 386 km?

2105,1 milj. EUR




2. Leader pieejas septinas
galvenas iezimes

Leader koncepcija

Leader pieeja balstas uz koncepciju, saskana ar kuru,
nemot véra Eiropas lauku teritoriju dazadibu, attistibas
stratégijas ir iedarbigakas un efektivakas, ja lémumu
par tam pienem un tas isteno vietéjie dalibnieki vietéja
limeni, ar noteikumu, ka procediras ir skaidras un

parredzamas un ka attiecigas valsts parvaldes iestades
sniedz atbalstu un vajadzigo tehnisko palidzibu labas
prakses parnemsanai.

Leader atskiras no tradicionalakiem lauku politikas
pasakumiem ar to, ka taja ir norades uz to, “ka" darboties,
nevis “kas” jadara. Leader pieeju veido septinas galvenas
iezimes. Turpmak sniegts katras atseviskas iezimes aprak-
sts, tacu ir svarigi minétas iezimes uzskatit par instrumentu
kopumu. Katra iezime papildina un labvéligi mijiedarbojas
ar citam iezimém visa Istenosanas procesa, radot paliekosu
ietekmi uz lauku teritoriju dinamiku un to spéju atrisinat
savas problémas.

LEADER{pieejasiseptinasigalvenasliezimes:

Teritoriala attistibas
stratégija

)"

LEADER
pieeja

Informacijas tiklu
veidosana

Sadarbiba

Jauninajumi

1.iezime. Teritoriala vietejas attistibas stratégija

Teritorialaja pieeja par mérkteritoriju politikas Tstenosanai
tiek nemta maza, viendabiga, sociali saliedéta teritorija,
kam bieZiir raksturigas kopigas tradicijas, vietéja identitate,
piederibas sajuta vai kopéjas vajadzibas un ceribas. Nemot
sadu teritoriju par pamatu, ir vieglak noteikt vietéjas
stipras puses un vajas puses, draudus un iespéjas, iekséjo
potencialu un galvenas problémas ilgtspéjigai attistibai.
“Teritorials” faktiski nozZime “vietéjs”.

Stratégijas izstrade un istenosana
saskana ar augsupéjo pieeju

"4

_ Vietéjas publiska un privata sektora
partneribas: vietéjas ricibas grupas

Integrétas un daudznozaru darbibas

Sagaidams, ka $i pieeja darbosies labak neka citas pieejas, jo
ta lauj precizak pielagot darbibas faktiskajam vajadzibam un
vietéjas konkurétspéjas prieksrocibam. Izvélétaja teritorija
ir jabat pietiekamai vienotibai un cilvékresursu, finansialo
un ekonomisko resursu kritiskajai masai, lai atbalstitu
dzivotspéjigu vietéjas attistibas stratégiju. Nav svarigi,
lai teritorija atbilstu iepriek$ noteiktam administrativam
robezam.



No 10 000 lidz
100 000 iedzivotaju
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Vietéja
teritorija

Nav ieprieks no-
teiktu robezu

Saskaniba un
kritiska masa

| eritorialajpieeja

Neliela platiba

4

<

Viendabiga un
saliedéta

Kopigas tradicijas un identitate

Kopigas vajadzibas un ceribas

“Vietéjas teritorijas” definicija nav nedz universala, nedz
nemainiga. Gluzi pretgji, ta attistas un mainas lidz ar
plasaka méroga ekonomiskam un socialam izmainam,
lauksaimniecibas lomu, zemes apsaimniekosanas un vides
problémam un visparéjiem prieksstatiem par lauku apvi-
diem.

2.iezime. Augsupéja pieeja

Augsupéja pieeja nozimé, ka vietéjie dalibnieki piedalas
stratégisku lémumu pienemsana un vietéjas teritorijas
attistibas prioritasu izvélé. Pieredze liecina, ka augsupéjo
pieeju nevar uzskatit par alternativu vai pretstatit valsts
un/vai regionalo iestazu istenotajai lejupéjai pieejai, bet
drizak ta uzskatama par pieeju, kas papildina lejupéjo
pieeju un mijiedarbojas ar to, lai panaktu labakus kopéjos
rezultatus.

Augsupéja pieeja ir visizteiktaka no septinam Leader
iezimém. Lauku politikas pasakumi, kuros ievérota si pieeja,
javeido un jaisteno tada veida, kas ir vislabak pielagots
to kopienu vajadzibam, kuram Sie pasakumi ir paredzéti.
To var nodrosinat, aicinot vietéjas ieinteresétas personas
uznemties vadibu un lidzdarboties. Tas attiecas gan uz
ES 15, gan uz ES 25 dalibvalstim, bet tikpat svarigi tas ir
valstis, kuras vélas pievienoties ES un kuras ir strukturalas
problémas lauksaimnieciba un daudz iespéju lauku dzives
kvalitates uzlabosanai.

Vietéjo dalibnieku iesaistisana ietver iedzivotajus, ekono-
misko un socialo interesu grupas un parstavnieciskas valsts
un privata sektora iestades. Spéju un prasmju veidosana ir
loti svariga augsSupéjas pieejas sastavdala un ta ietver

¢ informétibas palielinasanu, apmacibu, lidzdalibu
un vietéjo iedzivotaju aicinasanu noteikt teritorijas
stipras un vajas puses (analize);

e dazadu intereSu grupu lidzdalibu vietéjas attistibas
stratégijas veidosana;

e skaidru kritériju noteikSanu pasu izstradatas
stratégijas istenosanai piemérotu darbibu (projektu)
atlasei vietéja limeni.

Lidzdaliba janodroSina ne tikai sakotnéja posma, bet
visa istenoSanas procesa, veicinot stratégijas istenosanu,
atlasito projektu ievieSanu un iegutas pieredzes un
sanemtas apmacibas rezultatu apkopos$anu nakotnei. Lai
panaktu vienpratibu, izmantojot dialogu un sarunas starp
iesaistitajiem dalibniekiem, mobilizacijas un konsultaciju
proceduras loti svariga ir parredzamibas jautajumu
sekmiga atrisinasana.

3.iezime. Partnerattiecibas starp valsts un privato
sektoru: vietejas ricibas grupas (VRG)

Vietéjas partneribas jeb ta sauktas “vietéjas ricibas grupas”
(VRG) veidosana ir svariga Leader pieejas iezime, kas jau
sakotnéji bijusi pieejas pamata. VRG uzdevums ir izstradat



un istenot vietéjo attistibas stratégiju, pienemt [émumus
par $is stratégijas finansu resursu pieskirsanu un parvaldit
tos. VRG ir iedarbigs lidzeklis ilgtspéjigas attistibas
veicinasana sadu iemeslu del:

¢ VRG koncentré un apvieno cilvékresursus un finansu
resursus, kas pieejami valsts, privataja, pilsoniskas
sabiedribas un brivpratigo organizaciju sektora;

* VRG apvieno vietéjos dalibniekus kolektivos pro-
jektos un vairaknozaru darbibas, lai panaktu
sinergiju, kopigu idejisko pamatu un kritisko masu,
kas vajadziga, lai uzlabotu teritorijas ekonomisko
konkurétspéju;

¢ samazinot konfliktu iespéjamibu un veicinot risi-
najumu rasanu sarunu cela ar apspriezu un debasu
palidzibu, VRG pastiprina dialogu un sadarbibu starp
dazadiem lauku teritoriju dalibniekiem, kuriem biezi
ir maz pieredzes kopiga sadarbiba;

* izmantojot mijiedarbibu starp dazadiem partne-
riem, VRG veicina pielago$anas un parmainu procesu
lauksaimniecibas nozaré (pieméram, augstvértigi
produkti, partikas aprite), vides jautajumu integré-

$anu |lémumu pienemsanas procesa, lauku ekono-
mikas dazado3anu un dzives kvalitates uzlabosanu.

VRG jaapvieno valsts un privata sektora partneri, jano-
drosina labs lidzsvars un japarstav visas esosas vietéjas
intereu grupas no dazadiem attiecigas teritorijas social-
ekonomiskiem sektoriem. Lémumu pienems3anas limeni
privatiem partneriem un apvienibam japarstav vismaz
50 % no vietéjas partneribas.

Var veidot ipasas VRG Leader atbalsta sanemsanai, var ari
parpamatuizmantot partneribas, kas pastavéjajauieprieks.
Ta ka VRG ir praktiku grupa ar lémumu pienemsanas
pilnvaram, ta ir tadas organizacijas modelis, kas var pozitivi
ietekmét politisku mérku sasnieg3anu. Pieredze liecina, ka,
par pamatu izmantojot minétas kopigas iezimes, tika izvei-
dotas dazadu veidu VRG, kas izskaidrojams ar dazadam
redionu un valsts politiskas un institucionalas organizacijas
formam, ka ari ar atskirigam autonomijas pakapém pro-
jektu apstiprinasanas un finansu parvaldibas joma. Ari VRG
nozime un kompetence dazas dalibvalstis ar laiku ir pieau-
gusi, jo ir palielindjusies informétiba par Leader pieeju.

VRG pienem Iémumus par vietéjas lauku attistibas straté-
gijas virzibu un saturu un par dazadiem finanséjamiem




projektiem. Faktiskos maksajumus, pamatojoties uz e tirdzniecibas asociacijas;

VRG atlasitiem projektiem, visbiezak veic nevis VRG, bet * pilsoni, iedzivotaji un vinu vietéjas organizacijas;
maksajumu agentdra, kas parvalda valsts finanséjumu. * vietgjie politiskie parstaviji;
Lauku teritoriju dalibnieki, kuri visaktivak piedalas vietéjas * vides aizsardzibas asociacijas;
iniciativas, ir sadi: e kultdras un kopienas pakalpojumu sniedzé&ji, ari
* arodorganizacijas un arodbiedribas (kas parstav plassazinas lidzeklu parstavji;
lauksaimniekus, darbiniekus, kas nav nodarbinati * sievieSu asociacijas;
lauksaimnieciba, un mikrouznémumus); * jauniesi.

Ll



Argjie informacijas tikli
un izpéte

grupa
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Vides aizsardzibas asociacijas

Vietéjas parvaldes iestades un struktaras

Vietéja ricibas grupa (VRG)

* kopiga projekta apvieno attiecigas interesu grupas
kada teritorija;

* ir autonoma lémumu pienemsana un spéj ar jaunu
skatijumu raudzities uz vietéjiem resursiem;

* saista kopa dazados pasakumus;

* spéj izmantot iespéjas, ko piedava vietéjais resursu
kopums;

e ir atvérta novatoriskam idejam;

* spéj savstarpéji saistit un integrét atseviskas nozaru
pieejas.

Vietéjas ricibas grupas ir delegétas uznemties lielu dalu
vadibas pienakumu (pieméram, projektu atlase, maksaju-
mi, uzraudziba, kontroles un noveéertésanas uzdevumi)
saistiba ar individualam darbibam. Tomér VRG autonomi-
jas pakape var ievérojami atskirties atkariba no dalibvalsts
organizacijas struktdras un institucionalas vides. Visparigi
pieskirumi ir visizplatitaka Leader projektu un darbibu
finansésanas forma. Sadi pieskirumi, ko lidzfinansé no ES
un valsts lidzekliem, nodrosina apjoma zina mainigu dalu
no projektam vajadziga finanséjuma atkariba no projekta
un teritorijas veida.

4.iezime. Jauninajumu atbalstisana

Leader var but nozimiga loma, veicinot jaunas novatoris-
kas pieejas lauku teritoriju attistibai. Sadi jauninajumi tiek

veicinati, pieSkirot VRG lielu ricibas brivibu un elastigumu
[emumu pienemsana par darbibam, kuras tas vélas
atbalstit.

Jauninajumi ir jasaprot plasa nozime. Jauninajums var
bat jauns produkts, jauns process, jauna organizacija vai
jauns tirgus. ST jauninajumu kopéja definicija attiecas gan
uz lauku, gan uz pilsétu teritorijam. Tomér, ta ka lauku
apvidos ir mazs iedzivotaju blivums un salidzinosi zems
cilvékresursu un fizisko resursu limenis, lauku teritorijam ir
vajaka saikne ar pétniecibas un izstrades centriem, un tam
var bat gratak ieviest kardinalus jauninajumus, lai gan tas,
protams, ir iesp&jams.

Jauninajumi lauku teritorijas var ietvert citur radito
jauninajumu parnemsanu un pielagosanu, zinatibas
tradicionalo formu modernizé$anu vai jaunu risinajumu
rasanu ieilgusam problémam, kuras nav izdevies pie-
tiekami labi un ilgtspéjigi atrisinat ar citiem politikas
pasakumiem. Tas var piedavat jaunus risinajumus lauku
teritorijam specifiskajam problémam.

Ari Leader pieeja ar tas septinam iezimém un $is pieejas
ievieSana pati par sevi var bdt jauninajums politikas
veidosana, kas var radit novatoriskas darbibas ar sakotnéji
pienemto politikas isteno$anas metodi. Pieméram, ieprieks
aprakstitaaugsupéja pieeja var veicinat jaunuideju rasanos
par projektiem, ko vélak var atbalstit VRG, jo VRG |éEmumus
neierobezo noteikts pasakumu kopums. Informacijas un
sazinas tehnologiju ievieSana lauku teritorijas var klat
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par svarigu metodi, lai nodrosinatu lauku iedzivotajiem
plasaku pieeju jauninajumiem.

5.iezime. Integrétas un daudznozaru darbibas

Leader nav nozaru attistibas programma; vietéjai attistibas
stratégijai ir jabat ar daudznozaru pamatojumu, integréjot
vairakas darbibas nozares. Vietéjas stratégijas ieklautajam
darbibam un projektiem jabut savstarpéji saistitiem, un
tie jakoordiné ka vienots vesels. IntegréSana var attiek-
ties uz darbibam, ko veic viena nozare, uz visam program-
mas darbibam vai uz kadu darbibu kopumu, vai - jo 1pasi
- uz saikném starp dazadiem dalibniekiem un sektoriem
ekonomikas, socialaja, kultiras un vides joma.

6.iezime. Informacijas tiklu veidosana

Informacijas tiklu veidosana ietver sasniegumu, pieredzes
un zinatibas apmainu starp Leader grupam, lauku
teritorijam, parvaldes iestadém un organizacijam, kas ir
iesaistitas lauku attistiba ES teritorija, neatkarigi no ta, vai
tas pieder pie tie3ajiem Leader labuma guvéjiem. Sadu
tiklu veidosana nozimé labas prakses talaknodosanu,
jauninajumu izplatisanu un pieredzes pilnveido3anu, pa-
matojoties uz vietéja lauku attistiba gutajam atzinam. Vei-

dojot 3adus tiklus, tiek stiprinatas saiknes starp cilvékiem,
projektiem un lauku teritorijam, tadéjadi palidzot parvarét
izolaciju, kura atrodas dazi lauku regioni. Informacijas
tiklu veidosana var veicinat sadarbibas projektus, palidzot
Leader grupam nodibinat savstarpéjus kontaktus.

Tiklu veidi ir dazadi.

m  lestazu tikli

lestazu tiklus finansé Eiropas Komisija, kas ari nosaka
minéto tiklu funkciju. ES atbalsta tadas tiklu struktdras gan
Eiropas, gan valsts méroga, kuras apvienotas Leader gru-
pas, parvaldes iestades un visi citi ieinteresétie partneri,
kas darbojas lauku attistibas joma. No 2007. gada bus sadi
iestazu tiklu veidi:

* Eiropas Lauku attistibas tikls (parvaldis Komisija);

e valsts lauku attistibas tikls, kas jaizveido katra
dalibvalsti.

Tiklu veido3ana galvenokart notika Leader ietvaros, tacu
no 2007.gada ar informacijas tikliem tiks risinats daudz
plasaks lauku attistibas problému kopums. Tiklu veido-
$ana piedalisies eksperti, un risinasies praktisks darbs, tads
ka publikaciju sagatavoSana par dazadiem lauku attistibas
aspektiem, seminaru organizésana, lauku attistibas




darbibu analizé$ana ar mérki formulét, kas ir laba prakse,
lauku teritoriju attistibas tendencu noteik$ana, timekla
vietnu parzinasana un palidziba Leader grupam potencialo
partneru meklésana un sadarbibas projektu uzsaksana.
Eiropas tikls darbojas arf ka valsts tiklu un katras dalibvalsts
parvaldes iestazu tikSanas vieta, lai dalitos pieredzé Eiropas
méroga. Piedalidanas tiklu veido3ana ir obligata visam
Leader grupam, kas sanem ES finansialo atbalstu, bet ari
citas grupas ir aicinatas tikla dalities savas zinasanas un
pieredzé.

m  Valsts, regionalie un vietéjie tikli

Dazas dalibvalstis neformali ir nodibinati vai ir izveido-
jusies Leader grupu tikli vai asociacijas vietéja, regiona vai
valsts méroga (pieméram, Irijas un Griekijas grupu tikls) vai
Eiropas méroga (pieméram, Eiropas Leader asociacija lauku
attistibai — Elard - skat. sadalu par kontaktpunktiem).

7.iezime. Sadarbiba

Sadarbiba sniedzas talak par tiklu veidosanu. Ta nozimé,
ka vietéja ricibas grupa uznemas kopigu projektu ar citu
Leader grupu vai ar grupu, kas izmanto lidzigu pieeju cita
regiona, dalibvalsti vai pat tresa valsti.

Sadarbiba var palidzét Leader grupam uzlabot savas
vietéjas darbibas. Ta var palidzét grupam atrisinat noteik-
tas problémas vai pievienot véertibu vietéjiem resursiem.
Pieméram, sadarbiba var bat veids, ka panakt kritisko
masu, kas vajadziga konkrétam projektam, lai projekts batu
dzivotspéjigs, vai veids, ka sekmét papildino3as darbibas,
pieméram, Leader grupu veikta kopiga tirdznieciba
dazados regionos, kuriem raksturigi kadi 1pasi produkti/
razojumi (kastani, vilna, utt.), vai kopigas turisma inicia-
tivas, kuru pamata ir kopigs kultras mantojums (keltu,
romiesu, utt.).

Sadarbibas projekts nav tikai vienkarsa pieredzes apmaina.
Tam ir jabut konkrétam kopigam projektam, kura vadibu,
vélams, nodrosina ar kopigu struktdru. Saskana ar Leader
iespéjami divi dazadi sadarbibas veidi:

e teritoriala sadarbiba - sadarbiba starp dazadam
kadas dalibvalsts lauku teritorijam. To var organizét
starp Leader grupam, un taja var piedalities citas
vietéjas grupas, kuras izmanto lidzigu lidzdalibas
pieeju;

e valstu sadarbiba - sadarbiba starp Leader grupam no
vismaz divam dalibvalstim vai ar tadam grupam no
tresam valstim, kuras izmanto lidzigu pieeju.




3. Leaderistenosana vieteja
limeni

Leader pieejas septinas galvenas iezimes izskaidro,
kas ir Leader pieeja. So principu istenosana praksé
nozimeé to, ka vietéjo stratégiju izstradé un pasakumos
piedalas reali cilvéki. Saja iedala ir aprakstiti dazi
Leader istenosanas procesa pamatsoli jomas, kuras
So pieeju izmanto pirmo reizi. Taja nav aprakstita
katra iespéjama situacija, jo Leader darbibas ir parak
atskirigas.

Vietéjo dalibnieku iesaistiana jomas, kuras Leader vél nav
izmantota, parasti sakas tad, kad klust skaidrs, ka dalibvalsts
vai regions nakotné istenos Leader (pieméram, saistiba
ar pievienosanos ES), un laikus tiek izsludinats atklats
konkurss par priekslikumiem Leader grupu izveidei (*).

Leader pieejas isteno3anas procesa idedla gadijuma
vajadzétu bat sadiem soliem.

a) Spéju un prasmju veidosana

Tas ir pats pirmais solis Leader pieejas istenosana vietéja
limeni. Lai i novatoriska pieeja darbotos labi, vietéjiem
dalibniekiem jaapgust vajadzigas iemanas projektu ideju un
zinatibas joma, japiesaista konkrétam darbibam vajadzigie
cilvékresursi un, neap3aubami, jaieglst finansialas prasmes
$o darbibu parvaldibai. Pagatné sis process biezi norisinajas,
vajadzigas iemanas gustot darba gaita. Sodien to atvieg-
lo uzkrata pieredze. Sadas kompetences attistisana |oti
noder tiklu veido$ana un citu sazinas lidzek|u izmantojums,
jo tas ne tikai sniedz informaciju par Leader, bet ari palidz
palielinat vietéjo dalibnieku interesi par vietéjas lauku
attistibas stratégijas un ar to saistito projektu sagatavosanu,
tadéjadi radot vajadzigo kritisko masu. Spéju un prasmju
veido$ana nav individuala, bet gan kolektiva darbiba, kura
dazadas lauku attistiba ieinteresétas personas palielina savu
informétibu par Leader pieeju un tas istenosanas veidu, kas
tam dod iespéju izplatit So informaciju, piedalities pieejas
istenosana un izmantot tas sniegtas prieksrocibas.

b) Vietejo dalibnieku tikSanas

Otrais solis biezi ir tikSanas vai seminaru organizésana
vietéja teritorija, lai sapulcinatu galvenos ieinteresétos

() Tagadéjo dalibvalstu gadijuma lidzigs process var sakties, ja dalibvalstis vai
regioni organizé jaunu Leader grupu atlases procediru jauna plano3anas laik-
posma sakuma un ja Sai atlasei vélas pieteikties valsts lauku teritorijas, kuras
ieprieks nav sanémusas Leader atbalstu.

parstavjus, sekmétu ideju rasanos un lautu vietéjiem
dalibniekiem apspriest teritorijas vajadzibas. Pastav
daudz veidu vietéjo dalibnieku sapulcinasanai: lekcijas un
darbseminari, publiskas apspriedes, plassazinas lidzekli un
telekomunikacijas, turklat visizplatitaka vietéjo dalibnieku
tikSanas vieta ir gadatirgi un izstades, jo $ados pasakumos
dalibnieki apspriez visus intereséjosus jautajumus un
uzzina par dazadiem viedokliem un projektiem attiecigaja
teritorija.

c) Teritorijas analize

Attiecigas lauku teritorijas sika analize ir obligata. Sada
analize galveno uzmanibu pievers “teritorijas kapitala”,
t.i., teritorijas prieksrocibu, noteik3anai (cilvéki, darbibas,
ainavas, kultdrvésturiskais mantojums, zinatiba), tacu
nevis inventarizacijas saraksta forma, bet gan apliukojot
unikalas iezimes, kuras var attistit. Analizéjot $is iezimes
un galvenos punktus, kas noteikti $aja teritorialaja analize,
vajadzetu noteikt iespéjamas vietéjas attistibas strategijas,
kas ir piemeérotas attiecigajai lauku teritorijai. Teritoriala
analize liek visiem vietéjiem dalibniekiem saskatit teritori-
jas perspektivu vidéja un ilga termina. Lai gan ekspertu
zinasanas sada analizé noder, ir svarigi nodrosinat iespéju
publiski apspriest dazados nakotnes redzejumus un labako
teritorijas attistibas stratégiju un panakt iespejami plasaku
viedok|u saskanu.

d) Notiekoso darbibu/iniciativu noteiksana

Iz8kirigs ar teritorijas analizi saistits solis Leader procesa
ir tas, ka vietéjie dalibnieki parskata pasu teritorija
notieko3os vai planotos lauku attistibas pasakumus. Ir |oti
svarigi noteikt, kadas iniciativas jau pastav, lai izlemtu, vai
§Is iniciativas batu jaturpina vai jaaizstaj. Sis process ari
samazina pasakumu dublésanas iespejamibu.

e) Partneribas izveide

Analizes posma saskana ar augsupéjo pieeju nepiecieSsams
(ar informacijas palidzibu) palielinat dalibnieku izpratni
un iesaistisanos, lai izanalizétu lauku teritorijas stipras un
vajas puses un (izmantojot lidzdaligas analizes metodes)
noteiktu vajadzibas un gaiditos rezultatus. Sis posms
ir orientéts uz visu kopienu, ka ari uz aktivam grupam,
kas virza procesu. Vietéjas teritorijas stratégisko iespéju
planosana (t.i., nosakot prioritarus jautajumus/projektus,
kuriem jameklé finansialais atbalsts) saskana ar augsupéjo
pieeju japiedalas dazadam interesu grupam (ko panak,
pieméram, izveidojot ipasas darba grupas).
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Vietéjo dalibnieku domu apmaina un teritorijas analize
palidz noteikt tas grupas, kuras butu jaieklauj valsts
un privata sektora partneriba un kuram bdtu javada
IstenoSanas pasakumi. Tada veida pakapeniski rodas
vietéja ricibas grupa. VRG ir partneriba, kas efektivi isteno
vietéjas attistibas pieeju, par kuru vienojas kopiena.

- "":":'=TI -k )

4

f) Vietéjas attistibas stratégijas izstrade

Vietéjas ricibas grupas ir delegétas uznemties lielu dalu
vadibas pienakumu (pieméram, projektuatlase, maksajumi,
uzraudziba, kontroles un novéertésanas uzdevumi) saistiba
ar individualam darbibam. Tomér VRG autonomijas
pakape var ievérojami atskirties atkariba no dalibvalsts
organizacijas strukturas un institucionalas vides. Visparigi
pieskirumi ir visizplatitaka Leader projektu un darbibu
finansésanas forma. Sadi pieskirumi, ko lidzfinansé no ES
un valsts lidzekliem, nodrosina apjoma zina mainigu dalu
no projektam vajadziga finanséjuma atkariba no projekta
un teritorijas veida.




4. Leader nakotne:
integrésana

Nesen veiktaja ES lauku attistibas politikas parskata
ir secinats, ka Leader ir sasniegusi tadu attistibas
pakapi, kas lauj lauku teritorijam plasak istenot Leader
pieeju visparéja lauku attistibas planosana. Vairakas
dalibvalstis, kas pievienojas ES 2004.gada, savas
2004.-2006. gada programmas jau ieklavusas Leader
veida pasakumus.

Nakamais planosanas laikposms (2007-2013)
a) Jauns uzsvars uz Leader

Padome 2005.gada 20.septembri pienéma jaunu re-
gulu lauku attistibas atbalstam nakamaja planosanas
laikposma (2007-2013) (°). Tas pieskir lielaku nozimi Leader
veida pieejai. Nakamaja perioda katra lauku attistibas
programma ir jabut Leader komponentam, lai istenotu
lauku attistibas stratégijas, kas balstas uz augsupéjo pieeju.
Leader mérkiem tiks atvéléti vismaz 5 % no ES finanséjuma
katrai $adai programmai (ka atseviska “Leader ass” katra
programma). Si procentuala dala tiks pakapeniski ieviesta
attieciba uz ES 10 dalibvalstim (°), kuras 2007.-2013. gada
Leader mérkiem izmantos vidéji 2,5 % no finanséjuma, jo to
pieredze Leader pieejas istenosana ir mazaka. Dalibvalstis
vai regioni izvélésies VRG, savu izvéli pamatojot ar grupu

(®)  Padomes 2005. gada 20. septembra Regula (EK) Nr. 1698/2005 par atbal-
stu lauku attistibai no Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai
(ELFLA) (OV L 277, 21.10.2005.)

(®)  Desmitjaunas dalibvalstis, kas pievienojas ES 2004. gada maija.

ierosinatajam vietéjas attistibas stratégijam. Katras prog-
rammas darbibas joma bus vietéjo stratégiju izstradei
vajadzigais finanséjums spéju un prasmju veidosanai un
veicinasanas pasakumiem, VRG struktlru darbibas izde-
vumiem, vietéjo attistibas stratégiju istenosanai un VRG
savstarpéjas sadarbibas projektiem. Ar Eiropas tiklu lauku
attistibai tiks pastiprinatas tiklu struktaras (skat. 6. iezimi
2. sadala).

b) Jaunas dalibvalstis un pievienosanas valstis

Ipasi liela nozime lauksaimniecibas darbibam ir
lauku attistiba jaunajas un nakamajas ES dalibvalstis.
Institucionalas un strukturalas izmainas lauksaimniecibas
nozaré pédejos desmit gados ir izraisijusas ilgtermina
bezdarbu, iedzivotaju skaita samazinasanos dazas
teritorijas un lejupslidi pakalpojumu un infrastruktaras
joma. Leader nostiprinata augsupéja pieeja, kas vietéjam
parvaldes iestadem un kopienam dod lielakas pilnvaras
uz vietéjam vajadzibam orientétu programmu izstrade
un istenosana un kas lauku teritorijas saskata ne tikai
lauksaimniecibu, bis svariga ari valstis, kas vélas klat
par ES dalibniecém. Pédéjos gados daudzas no S$im
valstim nav bijis lielas pieredzes sadu lidzdaligu pieeju
isteno3ana. Kops pievieno$anas 2004. gada 1. maijaES 10
dalibvalstim jau ir iespéja piemérot integrétu Leader
veida pasakumu, ko finansé no ELVGF (’) Virzibas nodalas.
Sesas no 10 jaunajam dalibvalstim ir ieklavusas Leader
veida pasakumus savas “1. mérka” (8) programmas. Liels
uzsvars tiks likts uz administrativas jaudas palielinasanu,
lai pieméram, sekmétu un atbalstitu VRG izveidi.

() Eiropas Lauksaimniecibas virzibas un garantiju fonds (ELVGF).

8  Struktarfondu 1. mérkis veicina to regionu attistibu un strukturalo
pielagosanu, kuru attistiba atpaliek (2000.-2006. gada laikposms).
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5. Kontaktpunkti sikakai
informacijai par Leader
pieeju

a) Eiropas Komisijas izveidotais Eiropas
Leader novérojumu centrs

Leader novérojumu centra timekla vietné apkopota
noderiga informacija par visiem Leader aspektiem.
Majaslapas izvélnes un vispariga informacija ir pieejama
visas paplasinatas ES valodas. Majaslapas adrese:
http://ec.europa.eu/leaderplus

Saja vietné ir saites uz visu valsts tikla vienibu timekla
vietném.

Leader+ novérojumu centra kontaktpunkts:

contact.point@LEADERplus.org
Talr.: (32-2) 23520 20
Fakss: (32-2) 280 04 38

Visparigaka informacija par ES lauku attistibas pasakumiem
ir pieejama $aja vietné:

http://ec.europa.eu/agriculture/rur/index_en.htm

b) Valsts/regionalais limenis

VistieSakais informacijas avots praktikiem rodams valsts/
regiona limeni atkariba no attiecigas valsts planosanas
struktdras. Minéto informacijas avotu ir parak daudz, lai
tos visus apkopotu 3aja rokasgramata, tacu tos var atrast,
izmantojot zinamos valsts avotus vai $adu saiti:

pasreizéjam ES dalibvalstim -

http://ec.europa.eu/agriculture/rur/leaderplus/
memberstates/index_en.htm

pievienosands valstim un kandidatvalstim

http://ec.europa.eu/agriculture/use/index_en.htm

c) Citi noderigi tikli

Elard (Eiropas Leader asociacija lauku attistibai)

Elard ir bezpelnas asociacija, kas ir dibinata 1999. gada un
kas parstav vairak neka 600 VRG no devinam dalibvalstim
(ar valsts tikla starpniecibu vai ka atseviskus locek|us).

http.//personal.telefonica.terra.es/web/elard/

Prepare (Partneriba Eiropas lauku teritorijam)

Prepare programmas mérkis ir stiprinat pilsonisko
sabiedribu lauku teritorijas, 1pasi 10 jaunajas dalibvalstis
un pievienosanas valstis, un veicinat starptautisko apmainu
lauku attistiba. Sis programmas ipasais uzdevums ir sekmét
partneribas starp NVO un valdibas iestadém lauku attistiba
un tadéjadi stiprinat Leader pieeju.

http://www.preparenetwork.org/index.php
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d) Leader publikacijas

Eiropas novérojumu centra izdotas jaunakas Leader+
publikacijas (Leader+ zinas un Leader+ zurnals) ir pieeja-
mas, izmantojot Leader+ timekla vietni (skat. 5.sadalas
a) punktu).

Leader+ zurnals iznak tris reizes gada, un taja sniegta
informacija par projektiem, kas veikti vai ko veic saskana ar
Leader+. Taja aprakstiti konkréeti gadijumi.

Leader zinas regulari zino par jaunumiem lauku attis-
tiba — gan par Leader darbibam, gan par interesantam

publikacijam. Tas ir labs sakotnéjas informacijas avots, un
taja ir interaktiva sadala, kura lasitajs var paust savu vie-
dokli un klut par 3a izdevuma abonentu.

Lai klutu par Leader+ zurnala un Leader+ zinu abonentu,
var izmantot tiessaisté pieejamu abonésanas veidlapu.
izdod

Dalibvalstu veidotie Leader tikli ari regulari

publikacijas, kas ir pieejamas 3aja vietné:

http://ec.europa.eu/agriculture/rur/leaderplus/publications/
nnu_en.htm
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6. Leader darbiba prakseé -
piemeéri

Pieradijums Leader noderibai ir daudzi veértigi pro-
jekti, kuriem pédéjos gados ir pieskirts atbalsts un
kuri patiesi ietekmé lauku teritorijas dzivojoso cilveku
ikdienu. Saja rokasgramata minétajos pieméros
atspogulota VRG dazados Eiropas regionos istenoto
lauku attistibas stratégiju daudzveidiba un radosais
aspekts. Ar tiem ari ir paradits, ka VRG ir izmantojusas
Leader sniegtas iespéjas, lai sadarbotos regionalaja,
valsts un Eiropas méroga un veidotu informacijas
tiklus ar mérki dalities pieredzé un laba praksé.

Punkta a) lidz c) aprakstitie pieméri ir projekti, kurus vietéja
méroga ir veikusas VRG, savukart d) punkta ir aprakstits
starptautisks sadarbibas projekts starp trijam VRG divas
dalibvalstis.

a) Stratégija augstas kvalitates produktiem
no Sardinijas Montiferru regiona (Italija)

Regions/rajons: Sardinija

VRG nosaukums: LAG Montiferru,
Barigadu, Sinis

Projekta kopéjas izmaksas: EUR 8080 (°)

ES finanséjums: EUR 4096

Cits publiskais finanséjums: EUR 2619

Privatais finanséjums: EUR 1365

Kops 1950. gadiem Montiferru VRG teritoriju, kas ietver
Barigadu un Sinis apgabalu, raksturo augsts migracijas
limenis, vietéjiem lauku iedzivotajiem parceloties uz
pilsétu rajoniem. Rezultata lauksaimnieciba un citas
tradicionalas nozares zaudéja ne tikai darbaspéku, bet ari
zinasanas un prasmes, kas vajadzigas regiona tradicionalo
produktu razo$anai. Demografiskas situacijas pakapeniska
pasliktinasanas ir ieverojami ietekméjusi vietéjo kopienu,
radot vietéjas identitates zaudéjuma sajutu, jo saka izzust
tradicionalie ieradumi un parazas. Lauksaimnieciskas
darbibas neesamiba radija ari vides problémas, tadas
ka augsnes erozija, un izraisija ekotipu un endémo sugu
izzusanu.

(°)  Projekta kopéjas izmaksas ir attieciga aprakstita projekta izmaksas, nevis
iesaistitas VRG kopéjais budzets.

BREL N

Montiferru VRG galvenais mérkis bija atjaunot regiona
socialekonomisko sistému, kura noteicosa loma ir majlopu
audzedanai un nelieliem amatniecibas uznémumiem. Tas
paveikts,

* pievienojot vertibu vietéjiem produktiem un
sekméjot to piekluvi vietéjiem tirgiem;

* aizsargajot dabas resursus, kuriem draud izniciba;

¢ reklaméjot Montiferru télu;

e atgustot vietéjas kopienas socialo un kulttras man-
tojumu (paradumus un ierazas, kas kadreiz raksturoja
regiona lauku dzivi).

VRG ir paveikusi nozimigu darbu, lai palielinatu pievie-
noto vértibu, un turpina stradat, lai sekmétu vietéjas
lauksaimniecibas produkcijas noklasanu tirgl. Projekta
uzmanibas centra ir tipisks vietéjais siers, kura nosau-
kums ir Casizolu. So sieru gatavo no ipasas $kirnes — Modi-
cano Sarda - govju piena. Govis brivi ganas ganibas un
dod pienu, kuram ir ipatnéjs “koksnes un lapu” aromats.
Casizolu siera razo$ana ieguldijumu galvenie aspekti ir
sadi: razosanas procesa uzlabo$ana; partikas nekaitiguma
plana sagatavosana; macibu kursi; finanséjums parstrades
razotném,; atbalsts tirdzniecibai; tiklu veidosana ar citu
vietéjo augstas kvalitates produktu (medus, neapstradata
augstaka labuma olivella, Malvasia vins) raZotajiem;
siera piedavajuma nostiprinadana augstas kvalitates
sabiedriskaja edinasana; palidziba raZotajiem tirgus
pieprasijuma nodrosinasana, izmantojot piegades kédes
parvaldibas metodes.

Kontaktpersona: Salvatore Polo
Adrese: Piazza Mannu snc
1-09070 Seneghe
Talrunis: (39) 07 83-54132
Fakss: (39) 07 83-54132
E-pasts: galmbs@tiscali.it
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b) Niedru un grisla ievaksanas atjaunosana
Norfolk Broads (Apvienota Karaliste)

Regions/rajons: Norfolka

VRG nosaukums: Broads & Rivers
Projekta kopéjas izmaksas: EUR 172 425
ES finanséjums: EUR 58 820
Cits publiskais finanséjums: EUR 113 605

Viena no batiskakajam Norfolk Broads ainavas iezimém ir
niedru un grislaaudzes, kasieskaujtas slavenos tdensce|us.
Dabas aizsardzibas specialisti uzskata sadus mitrajus par
starptautiski nozimigiem biotopiem, kuros aug reti augi un
mitinas reti dzivnieki. So teritoriju saglabasana ir atkariga
no regularas niedru un gris|u plaujas. Sos augus tradicionali
ievaca komercialos nollkos, lai iegUtu izejmaterialus
jumta klajumam, tadéjadi nodrosinot saikni starp regiona
kultarvésturisko apbdvi un ta dabas vidi.

Par spiti modernizacijai, Broads niedru un grisla nozare
ir pardzivojusi smagas gratibas, ko daléji radijis imports
un ta izraisitais cenu pazeminajums. Esosajiem niedru un
grisla plavéjiem nav bijis iespéjams aizstat svarigako teh-
niku, bet nozare nav varéjusi piesaistit jaunus spékus, lai
aizstatu pensija aizejoSos. 2002. gada veiktaja pétijuma
atklajies, ka komercialu plavéju skaits neparsniedz 20, un
loti nedaudzi no tiem ir jaunaki par 30 gadiem, bet vairaki
tuvojas pensijas vecumam vai to ir jau parsniegusi. Vinu
entuziasms bija zems, un vairaki plavéji pauda neuzticibu

vides aizsardzibas organizaciju darbam, jo tas niedraju
apsaimniekosana prioritati pieskir brivpratigo darbam.

Leader+ finanséjums ir nodrosinajis apmacibu un aizlaisto
niedraju teritoriju sakopsanu. Tas rada iespé&jas jauniem
uznémumiem, vienlaikus palielinot eso3o uznemumu
efektivitati un ienakumus, pieméram, nodrosinot jaunu
tehniku, ka ari palielinot VRG locek|u pelnitspéju laika, kad
niedru un grisla plausanas sezona ir beigusies. Projekts ir
devis arl mazak redzamus ieguvumus, tadus ka asociacijas
izveide, kas atvieglojusi vides aizsardzibas organizaciju un
citu organizaciju iespéju uzzinat niedru un grisla plausanas
uznémumu ka grupas uzskatus par tadiem jautajumiem ka
niedraju atjaunosanas plani un plidu mazinasanas darbu
planosana.

Pirma projekta rezultata izdevas apturét vietéjas nied-
ru un grisla plausanas nozares lejupslidi un ievérojami
palielinat palavibu un optimismu. Otrais projekts ir vérsts
uz nozares ilgtermina vajadzibu risinasanu, piesaistot un
atbalstot jaunus dalibniekus, palielinot eso$o uznémumu
efektivitati un ienakumus un uzlabojot Broads niedru un
grisla atpazistamibu.

Kontaktpersona: Malcolm Hackett

Adrese: Economic Development Unit
Norfolk County Council
County Hall, Martineau Lane
Norwich NR1 2DH

Talrunis: (44-1603) 22 89 60

Fakss: (44-1603) 22 33 45

E-pasts: malcolm.hackett@norfolk.gov.uk

Timekla vietne: www.broadsandrivers.org.uk

c¢) Drosa nakotne ar cienu pret pagatni

Dienvidkimi
[Eteld-Kymi]

Regions/rajons:

VRG nosaukums: Sepra

Projekta kopéjas izmaksas: EUR 59 436
ES finanséjums: EUR 22 968
Cits publiskais finanséjums: EUR 22 968
Privatais finanséjums: EUR 13 500

Sepra ir redistréta asociacija, kas darbojas Dienvidkimi
lauku teritorijas astonas pasvaldibas, lauku cilvéku vida
veicinot neatkarigu darbibu. Asociacija ir izstradajusi
attistibas programmu 3ai teritorijai, kurai laikposma no
2000. Ilidz 2006.gadam pieskir Leader+ finanséjumu
attistibai. Attistibas programma sniedz atbalstu maziem
attistibas projektiem, kuru pamata ir pasu iedzivotaju ide-
jas. Programmas budzets ir aptuveni 1,2 miljoni eiro gada,
30% no 3is summas ir ES finanséjums, 18 % — Somijas
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valsts finanséjums, 12 % - astonu pasvaldibu lidzekli un
40 % - teritorijas iedzivotaju lidzekli.

Sepra teritorija dzivo aptuveni 57 000 iedzivotaju. Pédéjos
30 gados iedzivotaju skaits ir pastavigi samazinajies.
Robeza starp lauku rajoniem, dzivojamiem ciematiem
un pilsetam izzad. Lielaka dala iedzivotaju ir atkariga no
ripniecibas vai valsts sektora pakalpojumiem, jo mazo
uznémumu attistiba ir bijusi [éna. Programmas pamatprin-
cips ir turpinat tadas patikamas un drosas vides attistibu,
kas varéetu nodrosinat iztiku viet&jiem cilvékiem. Visu prog-
rammas pasakumu pamata ir ciena pret teritorijas vésturi,
dabu un vietéjiem cilvekiem. Programma ir divi galvenie
darbibas virzieni: izmantot dabas un kultdras resursus un
palielinat mijiedarbibu starp lauku un pilsétu teritorijam.

Programmas galvenie mérki tiks sasniegti ar 3$adiem
pasakumiem:

e uzlabojot iekséjas funkcijas ciematos un citas
kopienas;
e attistot tUrismu un citus pakalpojumus;
* reklaméjot, tirgojot un pilnveidojot jaunus vai eso3os
vietéjos produktus;
* sniedzot atbalstu jauniem maziem uznémumiem;
* izmantojot Krievijas un Igaunijas tuvumu, ka ari
attistot citus starptautiskus sakarus;
* organizéjot pasakumus, kuros var piedalities lauku
cilvéki un pilsétu iedzivotaji.
Attistibas programmas uzmanibas centra ir informacijas
tehnologijas, vides aizsardziba un jo ipasi jauniesi.

Kontaktpersona: Marja Sorvo
Adrese: Helsingintie 1A

FI-49400 Hamina
Talrunis: (358) 44277 4514
Fakss: (358-5) 23045 15
E-pasts: marja.sorvo@seprat.net

Timekla vietne: www.seprat.net

d) Starptautiska apmaciba gidiem
un regionalo muzeju vaditajiem:
tris Alpu regioni sadarbojas,
lai raditu jaunu perspektivu

Dalibvalstis: Austrija un Vacija

Regions/rajons: Tirole (Austrija), Svabija

un Augsbavarija

(Vacija)

VRG nosaukums: AuBSerfern (Austrija),

Auerbergland,

Ostallgéu (Vacija)

Projekta kopéjas izmaksas: EUR 30 000
ES finanséjums: EUR 15 000
Privatais finanséjums: EUR 15 000

Divi Vacijas regioni — Auerbergland un Ostallgédu — un Aus-
trijas regions Ausserfern ir izveidojusi starptautisku pro-
jektu, kura ir 104 dalibnieki, 25 lektori un tiek piedavati
47 darbseminari, kuri aptver 20 dazadus modulus. Pro-
jekta mérkis ir izpétit kultiru un vesturi, kas saistita ar Sim
trim teritorijam, kuras atrodas Bavarijas un Austrijas Alpu
regiona.

VRG sakas ka “ideju apmainas tiksanas” starp regionu izpild-
direktoriem. TikSanas dalibnieki secinaja, ka $o tris kaiminos
esoso VRG attistibas stratégijam ir daudz kopigu mérku
un ka tas var radit daudz iespéju turpmakai sadarbibai.
Ta ka starptautiski sadarbibas projekti ir sarezgitaki un
riskantaki neka vietéjie, tris Leader+ vaditaji saka mekléet
stipraku sadarbibas pamatu. Vini jau zinaja, ka starptau-
tiska projekta panakumu pamata ir stingra parlieciba, ka
projekts bls nozimigs ieguvums visam trim VRG. Péc kri-
tiska un visaptverosa projekta novértéjuma vini noléma
sadarbibas pamata likt vélmi uzlabot vestures un kultdras
saikni ar tarismu un nodarbinatibu. Apvienojot tarismu un
kultaru, projekta mérkis ir radit jaunas darbavietas, jo 1pasi
sievietém, lai jaunie$u apzina nostiprinatu saikni ar dzimto
zemi un tas vesturi.
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Lai gUtu dazas idejas par labako praksi, tris VRG vaditaji
sazinajas ar ltalijas VRG Val Venosta Dienvidtirolé, kas
Leader ietvaros istenojusi lidzigu projektu.

Kontaktpersona: Glinter Salchner
Adrese: REA AuBSerfern
Kohlplatz 7
A-6600 Pflach
Talrunis: (43-5672) 623 87
Fakss: (43-5672) 623 87-139
E-pasts: rea@allesausserfern.at

Timekla vietne: www.allesausserfern.at/rea
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Eiropas Komisija

Leader pieeja: rokasgramata iesacéjiem

Luksemburga: Eiropas Kopienu Oficialo publikaciju birojs
2006 — 23 lpp. — 21 x 29,7 cm

ISBN 92-79-02052-8



PARDOSANA UN ABONESANA
Publikaciju biroja publikacijas par samaksu ir pieejamas pardo$anas punktos visa pasaulé.

Ka es varu iegat kadu publikaciju?

Kad esat izskatijusi pardoSanas punktu sarakstu, sazinieties ar josu izvéléto pardevéju, lai
izdarTtu pasatijumu.

Kur es varu iegut pardosanas punktu sarakstu?

e Apmeklgjiet Publikaciju biroja timek|a vietni http://publications.europa.eu/
e vai pasutiet izdruku pa faksu (352) 2929-42758



http://publications.europa.eu

Eiropas Komisija
Lauksaimniecibas un lauku attistibas generaldirektorats

Adrese turpmakai informdcijai

Rue de la Loi 200
B-1049 Bruxelles

Talrunis

Tiesa linija: (32-2) 295 63 63

Centralais numurs: (32-2) 299 11 11

Fakss

(32-2) 29917 61

Timek|a vietne
http://ec.europa.eu/agriculture/index_lv.htm
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